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PREFEITURA MUNICPAL

Rua Dionisic Pereira da Silva, S/N - Centro
CEP: 64783-000 — S&c Braz do Piaui — Piaui
CNPJ: 41.522.145/0001-30 - Fone: (89) 3583-1102

caPiTULO XXVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Em ambito municipal, enquanto ndo for efetivamente

implementado o Portal Nacional de Publicas
(PNCP) a que se refere o art. 174. da Lei n® 14.133, de 1° de

abril de 2021:

Contratagdes

I - quando a divulgagdo obrigatéria dos atos exigidos pela

citada Lei no PNCP se referir a aviso, autorizacéo ou
extrato, a publicidade dar-se-& através de sua publicagdo no
Diario Oficial do Municipio e no Didrio Oficial da Unido, sem
prejuizo de sua tempestiva disponibilizagdo no sistema de
acompanhamento de contratagdes do Tribunal de Contas local,
se houver;

II - quando a divulgagdo obrigatéria dos atos exigidos pela
citada Lei no PNCP se referir a inteiro teor de documento,
edital, contrato ou processo, a publicidade dar-se-a através
de sua disponibilizag¢do integral e tempestiva no Portal da
Transparéncia da Prefeitura, sem prejuizo de eventual
publicagdo no sistema de acompanhamento de contratagdes do
Tribunal de Contas local, se houver;

III - nao haverd prejuizo & realizagdo de licitagdes ou
procedimentos de contratacdoc direta ante a auséncia das
informacdes previstas nos §§ 2° e 3° do art. 174 da Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021, eis que o Municipio adotara

as funcionalidades atualmente disponibilizadas velo Governo

-

V - nas licitagdes eletrdnicas realizadas pelo Municipio,
caso opte por realizar procedimento regido pela Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e por adotar o modo de
disputa aberto, ou o modo aberto e fechado, a Administracdo
utilizar-se de sistema atualmente

podera, desde ja,

disponivel, inclusive o Comprasnet ou demais plataformas
publicas ou privadas, sem prejuizo da utilizacdo de sistema
préprio.

Paradgrafo tnico. O disposto nos incisos I e II acima ocorreréa
sem prejuizo da respectiva divulgag¢dao em sitio eletrdnico
oficial, sempre que previsto na Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.
Art. 44. A Secretaria Municipal de Administragdo podera
editar normas complementares ao disposto neste Decreto e
disponibilizar informagdes adicionais em meio eletrénico,
inclusive modelos de artefatos necessarios & contratagédo.
Art. 45. Nas referéncias a utilizagdo de atos normativos
federais como parametro normativo municipal, considerar-se-a
a redagdo em vigor na data de publicacdo deste Decreto.

Art. 46. Este
publicagdo.

Decreto entra em vigor na data de sua

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

DEBORAH SAYONARA DOS SANTOS CARDOSO
PREFEITA MUNICIPAL

Id:0B620CAB4CC64016
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LEI N° 367/2023, VARZEA BRANCA/PI, 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Institui a Secretaria Municipal de Politicas Pablicas Para
Mulheres; cria o cargo de Secretaria Municipal de Politicas
Pablicas Para Mulheres; cria cargo de Assessora Especial da
Mulher; cria cargo de Assessor de Integragdo
Governamental; cria o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Mulher € o Fundo Municipal de Defesa dos
Direitos da Mulher e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VARZEA BRANCA, Estado do Piauf, no
uso de suas atribuicdes que lhe sido conferidas por lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA MULHERES
CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art. 1°. Fica instituida a Secretaria Municipal de Politicas Publicas Para
Mulheres que passa a integrar a estrutura organizacional da Administracdo
Direta do Municipio de Varrzea Branca/PI.

Art. 2°. Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal de Defesa dos Direitos da
Mulher de Varzea Branca, cria o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Mulher e o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher e estabalece
normas gerais para a sua adequagao e aplicagado.

Parigrafo Unico, Na consecucdo desta politica, sero cumpridas as diretrizes da
legislagd@o federal e estadual vigente, e a pertinente a Politica Naciconal e
Estadual dos Direitos da Mulher, como estabelece a Lei Federal n°® 7.353/19 91,
bem como a Lei Orgénica do Municipio.

Arxt. 3°. Sdo atribuigbes da Secretaria Municipal de Politicas Pablicas Para
Mulheres:

I - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas voltados & mulher;

II - Desenvolver e estimular a elaboragdo de diagnésticos sobre a situagdo da
mulher no Municipio de Varzea Branca, formulando acSes de forma articulada
com as demais Secretarias Municipais;

@

III - Formular, propor, acompanhar, coordenar e implementar acses
governamentais para promocao da igualdade entre mulheres e homens, visando
a ampliacdo de seus direitos sociais, econdmicos, politicos e culturais para a
melhoria da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e participagao na
sociedade;
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IV -Desenvolver agdes de prevengao e combate a todas as formas de violagdo dos
direitos e de discriminacéo das mulheres, com énfase nos programas e projetos
de atengdo & mulher em situagdo de violéncia;

V - Celebrar de convénios com a Unido e Estado visando ampliar e melhorar a
qualidade dos servigos de atengdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica e
sexual;

VI - Realizar parcerias com entidades privadas visando a promover projetos
voltados a implementagio de planos, programas e projetos para as mulheres;

VII - Convocar e promover, em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, as Conferéncias Municipais de Politicas para Mulheres;

VIII - elaborar e implementar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
em consonincia com as deliberacdes e recomendagdes das Conferéncias
Municipais de Politicas para as Mulheres;

IX - Administrar, gerir e estruturar os servigos de atencdo e atendimento as
mulheres que comp&em sua estrutura organizacional;

X - Administrar e gerir o Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres;

XI - Coordenar a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e
Sexual contra a Mulher;

XII - Promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, semindrios, encontros,
feiras e atividades afins, relacionados a promogio e defesa dos direitos das
mulheres;

XIII - Exercer outras atribui¢Ses correlatas e complementares na sua area de
atuagado.

CAPITULO 11

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICASPUBLICAS
PARA MULHERES

Art. 4°. Fica criado o cargo de provimento em comiss@io de Secretaria Municipal
de Politicas Pdblicas Para Mulheres, com subsidios estabelecidos pela Lei

(Continua na proxima pdgina)
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Municipal especifica, com as seguintes atribuicdes:
1. executar as atribuigSes previstas no artigo 1° desta Lei;

II. assessorar o Chefe do Poder Executivo sobre todos os assuntos que, na esfera
da Administragdo Pablica Municipal, envolvam interesses das mulheres, nos
limites de sua competéncia;

IIl.avocar, para sua andlise e decisdo, quaisquer assuntos da Secretaria, na forma
da legislagdo vigente;

IV.propor ao Chefe do Poder Executivo medidas tendentes a melhorar a
qualidade dos servigos publicos voltados a mulher, no Municipio;

V.participar, como Presidente, dos 6rgdos colegiados de direcdio superior da
Secretaria e de entidades da administracfo indireta vinculadas a Pasta;

Vlparticipar, como membro, de 6rgfos colegiados de direcio superior, no
&mbito da administracfio ptiblica municipal;

VIl.baixar resolugtes no &mbito da Secretaria Municipal de Politicas Pablicas
Para Mulheres;

VIIL.designar, movimentar, transferir e dispensar servidores, objetivando o
atendimento das necessidades administrativas da Secretaria, na forma da
legislagado vigente;

IX.promover a integracio do Municipio de Sio Lourenco do Piaui, Estado do
Piaui e do Governo Federal com a sociedade organizada, em assuntos referentes
a Pasta;

X.promover, em parceria com a sociedade civil, solucbes para problemas e
implementar projetos locais voltados a melhoria das condigdes sociais,
econdmicos, politicos e culturais da mulher;

Xll.elaborar, coordenar e difundir informagdes relacionadas com assuntos de
interesse da Secretaria;

XIIlrepresentar o Municipio junto a instituicdes oficiais e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos da sua Pasta, respeitada a legislagdo vigente;

XIV.articular-se com entidades externas e internas, objetivando a captacdo de
recursos financeiros para aplicagdo em programas de interesse da Pasta;
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XV.realizar, em consonincia com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal, o relacionamento do Poder Executivo Municipal com os demais
poderes do Estado e da Unido; e

XVLresolver os casos omissos, bem como esclarecer as davidas suscitadas na
execugdo dos servigos da Pasta, expedindo, para tal fim, os atos necessarios.

CAPITULO III
DA ASSESSORIA ESPECIAL DA MULHER

Art. 5°. Fica criada a Assessoria Especial da Mulher como unidade de
assessoramento da Secretaria Municipal de Politicas Pablicas P ara Mulheres,
com a finalidade de assessorar na elaborarao e coordenacao de politicas pdblicas
que garantam o atendimento as necessidades especificas e colaborem no
combate das diferentes formas de discriminagdao da mulher no Municipio de Sdo
Lourenco do Piaui.

Art. 6°. Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessora
Especial da Mulher, com jornada de 40h semanais € com vencimentos previsto
na Lei Municipal, com as seguintes atribuigGes:

lLassessorar a Secretaria Municipal na elaboragao e coordenagac de planos,
programas e projetos voltados a mulher no &mbito do Municipio;

Il.assessorar a Secretdria Municipal na elaboracdo de politicas publicas nas dreas
que interferem diretamente na situacio da mulher na sociedade;

Ill.assessorar e colaborar com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Cianorte, desenvolvendo agdes integradas, prestando-lhe onecessério apoio;

IV.assessorar a Secretdria Municipal na propositura de medidas eatividades que
visem a garantia dos direitos da mulher, a eliminagdo das discriminagbes e a
plena inser¢do da mulher na vida econdmica, social, politica e cultural do
Municipio;

V.assessorar a Secretdria Municipal no desenvolvimento de estudos e pesquisas
relativos a condigdo feminina e sistematizar as informagdes para a montagem de
banco de dados sobre a situac¢do da mulher no Municipio,mantendo-o atualizado;

Vlassessorar a Secretaria Municipal na promogac de cursos, congressos,
seminarios e eventos correlatos que contribuam para conscientizagio da
populagio, referentes aos direitos da mulher;
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VIl.desenvolver outras atividades ndo especificadas neste artigo e diretamente
relacionadas a finalidade da Assessoria Municipal da Mulher.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPALDE POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHERES

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Politicas Pablicas Para Mulheres tera a
seguinte estrutura administrativa:

I. Gabinete da Secretaria;
II. Assessoria Especial da Mulher.

Art. 8°. Os servigos e os encargos, para o funcionamento da Secretaria Municipal
de Politicas Puablicas Para Mulheres, serdo implantados, progressivamente,
seguindo as necessidades e disponibilidades financeiras do Municipio.

TITULO 11
DA INTEGRACAO GOVERNAMENTAL

CAPITULO I
DA ASSESSORIA DE INTEGRACAO GOVERNAMENTAL

Art. 9°. Fica criada a Assessoria de Integraco Governamental como unidade de
assessoramento do Gabinete do Prefeito, com a finalidade de as sessorar no
controle das atividades relativas a integragio, para que os trabalhos sejam
executados de forma 4&gil, econdmica e com obediéncia as normas legais
pertinentes, visando o cumprimento das metas estabelecidas dentro do
cronograma fisico e financeiro previsto.

Art. 10. Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessorde
Integracdo Governamental, com jornada de 40h semanais e com vencimentos
previsto em Lei Municipal, com as segui_ntes atribuigdes:

I — Assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados o
Prefeito, o Vice-Prefeito, a Secretaria de Municipio, na esfera administrativa
municipal;

II - Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
cargo equiparado em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
pesquisas relativos as politicas ptablicas de interesse do governo municipal;
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III - Assessorar o Prefeito Municipal e a Chefia de Gabinete na geracdo,
articulacdo e andlise das varidveis que integram os processos de tomada de
decisdo da autoridade superior, e que, pela importincia das mesmas, necessitam serem
confidveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do Governo Municipal;

IV - Assessorar o Prefeito a Chefia de Gabinete, analisando e instruindo
expedientes submetidos a decisdo do mesmo;

V - Assessorar o Prefeito Municipal e a de Chefia de Gabinete no trabalho de
controle do cumprimento das ordens emanadas, das leis e dos atos normativos
municipais, no A&mbito de atuacido da respectiva unidade;

VI - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal e pela Chefia de Gabinete.

TITULO 111
CAPITULO I
Secao I

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 11. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
vinculado a Secretaria Municipal de Politicas Pablicas Para Mulheres do
Municipio de Varzea Branca, 61'350 autdnomo, de carater consultivo,
deliberativo, regulador e controlador de politicas de atendimento a
mulher, de conformidade com a legislagdo pertinente em vigor.

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem por
finalidade elaborar e implementar, em todas as esferas da administragdo
do Municipio, politicas publicas sob a 6tica de género, para garantir a
igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres,
de forma a assegurar a populacio feminina o exercicio pleno de sua
participagdo e integragdo nodesenvolvimento econémico, social, politico
e cultural.

Art. 13. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera como
objetivos:

I — cooperar com os O6rgédos governamentais e ndo-governamentais na
elaboracdo e no acompanhamento de programas que visem a
ampliagdo da participagdo politica da mulher, especialmente nas
areas da saude, educagdo, cultura, previdéncia e assisténcia social,
trabalho, movimento sindical, organizagao comunitaria e assisténcia
jur{dica;

(Continua na proxima pdgina)
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II - defender a manutencdo e expansio dos servigos e / ou
programas de combate a exploragao sexual e a violéncia contra a
mulher;

III - incentivar e acompanhar a execugédo de programas que priorizem
a questdo de género;

IV — incentivar e apoiar a participagdo da mulher nas diversas
entidades comunitarias, estimulando sua organizagdo social e
politica;

V - defender os direitos da mulher, fiscalizando e fazendo cumprir a
legislagao pertinente;

VI - incentivar a criagido de redes sociais de apoio a mulher, a crianca
e ao adolescente, tais como: casas-abrigo, creches, centros de
referencia eassemelhados;

VIl — promover integragdo com institui¢gdes publicas visando
desenvolverestudos, debates, cursos e pesquisas relativas a mulher;

VIII - propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discriminagao
da mulher, assegurando-lhe condicdes de liberdade e igualdade de
direitos.

Art. 14. O Conselho Municipal dos Direitos da mulher, sera um
espago permanente de debates e integragio entre os varios segmentos
da sociedade.

Art. 15. A autonomia do Conselho se exercera nos limites da legislagao
em vigor e do compromisso com a democratizagédo das relagSes sociais.

Secgdo II
Das Atribui¢des e Competéncias

Art. 16. Sao atribuigbes e competéncia do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher:

I — fiscalizar o cumprimento das leis federal, estadual e municipal,
que atendam aos interesses da mulher.

II — propor programas que garantam atendimento especializado as
mulheres vitimas de violéncia doméstica e / ou sexual, com assisténcia
médica, fisica, psicol6gica e assessoria juridica.

III — formular diretrizes, que objetivam:
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a) a defesa e promocao dos direitos da mulher;
b) a eliminacdo das discriminagdes;
c) sua plena integragao na vida sécio-econdmica, politica e cultural;

IV - estimular o desenvolvimento de programas que visem a
participagao da mulher em todos os campos de atividades.

V - acompanhar a elaboragao de programas de governo em questoes
relativas a mulher.

VI — emitir parecer sobre projetos de lei relativos a questdao da mulher,
seja ele de iniciativa do Executivo ou do Legislativo.

VIl - sugerir ao Poder Executivo e a Camara Municipal a elaboragao de
projetos de lei que visem assegurar ou ampliar os direitos da mulher.

VIII — criar comissbes especializadas ou grupos de trabalho para
promover estudos, elaborar projetos, fornecer subsidios ou sugestbes
para apreciagao pelo Conselho, em periodo determinado de tempo
previamente fixado.

IX — estabelecer intercambio com entidades afins.

X — deliberar, estabelecer diretrizes de funcionamento e critérios
gerais relativos a organizacdo e funcionamento de abrigo de
mulheres, do centro dereferencia, e sua relagao com a comunidade.

Xl — encaminhar ao Poder Legislativo projetos que contemplem a
questdo de género.

XII — receber, examinar e encaminhar aos orgdos competentes
denuancias relativas as discriminagdes e violéncia contra a mulher,
manifestando-se na exigéncia de providencias cabiveis.

XIIl — acompanhar a elaboragdao e a execugao da proposta
orcamentaria do municipio, indicando modificagbes necessarias a
consecugiao da politica formulada para a promogiao dos direitos da
mulher.

XIV - gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

XV - elaborar seu regimento interno e alteragdes, aprovando-o por,
no minimo, dois tergos de seus membros, nele definindo a forma de
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indicacdo do seu presidente e da estrutura necessaria ao seu real
funcionamento.

XVI - propor ao Governo Municipal intercambio e convénios com 6rgdos
governamentais e nao governamentais internos ou externo e demais
instituicdes afins que possibilitemw a execugio e implementagio de

projetos e programas, resguardando os preceitos legais e
regulamentares.
XVIl - dar publicidade as suas deliberagdes que serdo registradas em

documento oficial.

Segio III
Da composicao

Art. 17. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto,
paritariamente, por Orgﬁos Governamentais (quatro representantes
do Poder Executivo e um do Poder Legislativo), assegurada a
participagdo dos Orgidos executores das politicas sociais béasicas na
Area de Assisténecia Social, Educacfo, Sadde e Meio Ambiente e
Turismo, e, em igual namero, por entidades da Sociedade Civil
Organizada que contribuam de forma efetiva em defesa e promocgao
dos direitos da mulher.

§ 1° - A escolha dos/as integrantes da Sociedade Civil Organizada
contemplara as diversas expressSes do movimento organizado de
mulheres, representantes de rede feministas, de féruns locais de
mulheres, de fé6runs de mulheres negras, de ntcleos de estudos de
género e raga, de instituigdes de classes, de sindicatos, de associagdes e
de partidos politicos.

§ 2° - Os membros titulares e suplentes, representantes das entidades
da Sociedade Civil Organizada, serdo escolhidos/as na Conferéncia
Municipal dos Direitos da Mulher, com poder de decisdo.

Segdo IV
Da organizag¢io e do funcionamento

Art.18. Para exercer suas competéncias, o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher dispde da seguinte estrutura funcional:

1 - Plenario;
1I - Presidéncia;

Il - Comissdes
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Tematicas; IV -

Grupos de trabalhos;

eV - Secretaria

Executiva.

§ 1° - A presidéncia sera nomeada através de Portaria.

s 2° - As atribuicdes, sistemdética de trabalho, as substituicdes,
calendario das reunides, assembléias, formas de wvotagdo, a
implementagdo e o funcionamento do conselho serdo estabelecidos
no Regime Intermno que sera elaborado mo prazo de trinta dias
pelas/os conselheiras/os, ap6s sua nomeacdo.

Arxt. 19. O Governo Municipal disponibilizara os meios fisicos, materiais,
humanos e operacionais, necessarios a implementagao do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

Capitulo II
Do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher

Arxt.20. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, é6rgdo
captador e aplicador de recursos a serem utilizados segundo deliberacdes
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Paragrafo Unico. Os recursos do Fundo, de que trata este artigo, serdo
constituidos de:

1. doag¢Ses, auxilios, contribuicdes, subvengdes, transferéncias e
legados de entidades nacionais e internacionais, governamentais e
Na&ao- Governamentais;

1I. remuneracgéo oriunda de aplicagtes financeiras;

III. produto das aplicagdes dos recursos disponiveis e vendas de
materiais, publicagbes e eventos realizados;

IV. receitas oriundas de multas aplicadas sobre a infragdo que
envolva mulher, respeitadas as competéncias das esferas
governamentais e seus repasses aos municipios;

V. receitas provenientes de convénios, acordos e contratos realizados
entre municipio e entidades governamentais que tenham destinagdo
especifica;

(Continua na proxima pdgina)
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Capitulo III

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER

Segdo I - Da Composigdo

Art. 21. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher, 6rgdo colegiado de carater deliberativo, composto por
delegadas/ os representantes da Sociedade Civil Organizada e Orgaos
Governamentais, que se reunira a cada dois anos sob coordenacao
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, mediante
regimento interno préprio.

Art. 22. Os/as delegados/as da Conferencia Municipal dos Direitos da
Mulher serdo eleitos/as em reuniSes préprias das InstituicSes
governamentais e Sociedade Civil Organizada, convocadas para este fim
especifico, sob a orientacdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher no perfodo de trinta dias anteriores a data de realizagao da
Conferencia, garantida a participacio de duas/dois representantes
delegadas/os de cada organizacgao, com direito a voz e voto.

Paragrafo Unico - A inscricdo das/os delegadas/os devera ser feita
no prazode dez dias anteriores a conferéncia.

Segdo II - Da Competéncia
Art. 23 - Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher:

I - fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a
mulher no biénio subseqliente ao da sua realizacgao;

II - eleger os representantes titulares e suplentes da sociedade
civil organizada no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IIl — avaliar e reformular as decisSes administrativas do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, quando provocada;

IV — aprovar seu regimento interno;

V - aprovar e dar publicidade as suas resolugdes que serdo
registradas em documento final.
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Art. 24 ~ O Regimento Interno da Conferéncia Municipal dos Direitos
da Mulher dispora sobre a forma do processo eleitoral das/os
representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher.

Capitulo IV
Das Disposi¢des Gerais

Art. 25 - A funcgao dos/as integrantes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher serd considerada servigo ptiblico relevante e nao
remunerada.

Art. 26 - O mandato das/os conselheiras/os sera de dois anos,
permitidaa recondugdo de um tergo destas por igual periodo.

Art. 27 — A instalagao do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
dar- se-4 no prazo de quarenta e cinco dias da publicagdao desta Lei.

Art. 28 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher elaborara e
aprovard o seu regimento interno no prazo de trinta dias, a contar da
sua instalagédo.

Art. 29 - O Executivo Municipal dard posse ao primeiro conselho
Municipal dos Direitos da Mulher no prazo de trinta dias, a contar
da data da eleicdo dos membros do conselho.

Art. 30 - As despesas com a execucgdo da presente Lei correrdo por
conta das dotagBes orgamentdrias vigentes.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA BRANCA/PI, 18 DE
DEZEMBRO DE 2023.
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Prefeito Municipal

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Lei Municipal 50/2021
Endereco: Praca Santa Teresinha
CEP:64773000— 1el(89)381396205 —email:asssocialvarxeabrancal 0@gmail com
RESOLUCAQO N/0S de 19 de Dezembro de 2023

Dispde sobre aprovagiio da Funcional
Programatica na modalidade pleito, para
Estruturaglio da Rede de Servigos do Suas o
namero de programacio inserida no Sistema
de Informagd3o e Gestio de Transferéncias
Voluntarias SIGTV, disponibilizados pelo
Ministério da Cidadania — Secretaria de
Gestéio de Fundos e Transferéncias, que sera
utilizado na Protegdo Social Basica.

O Consclho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do municipio de Varzea Branca-
P1, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 50/ de 16 de
Margo de 2021 e pelo seu regimento interno, e considerando a reunifio extraordindria do
dia 19 de Dezembro de 2023 tomou conhecimento que o municipio de Varzea Branca-
PI recebera uma verba no valor de R$ 1.200.000,00 (um milhf#io e duzentos ) por meio de
indicagdo mo sistema SIGTV do Ministério da Cidadania para atender a Politica de
Assisténcia Social da cidade

RESOLVE:
Art 1°- Aprovar a Programagdo 221135720230002, sendo o valor de R$ 1.200.000,00
(um Milh#io e Duzentos), conforme Funcional Programatica 082445031219G0022
destinado a Rede dos servigos SUAS/Protegiio Basica.
Art. 2°- Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua publicagdo.
19 de Dezembro de 2023 |
._’Mlﬂ_ Firasa e Cb!\ ;Zq)\

Ester Ferreira Dos Reis
Presidente do CMAS

Id:OF8BDD1465643E15

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUf
CNPJ n2 01.616.855/0001-04 - pmtamboril@gmail.com

TAMBORIL DO PLAVI " -
Tslnds e ol do Mercado, 56, Centro, Tamboril do Piaui-Pl — CEP 64.893-000

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001.007/2023/CPL

TOMADA DE PREGOS N° 007/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo dos servicos de Confecgdo de Sarjetas, zona
urbana do Municipio de Tamboril do Piaui/PI.

LEGISLAGAOQ: Leis Federais n° 8.666/93 e n° 8.883/94.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

A Tomada de Pregos n® 007/2023 de que trata este processo, objetivou a selegéo da melhor
proposta para a contratagdo de empresa para execugéo dos servigos de Confecgdo de Sarjetas, zona
urbana do Municipio de Tamboril do Piaui/PI, conforme edital, foi em toda a sua tramitagéo atendida a
legislagéo pertinente, consoante o Parecer da Comissdo Permanente de Licitagao desta Prefeitura.

Desse modo, satisfazendo a lei e ao mérito, HOMOLOGO o procedimento Tomada de Pregos
n° 007/2023 e ADJUDICO o objeto licitado & empresa MIKAYL ARAUJO COUTO - ME, inscrita no
CNPJ sob n° 28.101.445/001-87, com o valor de R$ 222.381,89 (duzentos vinte dois mil, trezentos
oitenta um reais e oitenta nove centavos).

Tamboril do Piaui-Pl, 18 de Dezembro de 2023

Cumpra-se

ANA DELCIDMREDO GUEDES

PREFEITA MUNICIPAL
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