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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE 
CNPJ: 06.554.950/0001-44 
Praça Juscelino Kubitschek, 351, Centro, Várzea Grande 

EXTRATO DE CONTRATO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO N2 022/2023 
PROC. ADMINISTRATIVO N2 050/2023 
CONTRATO N2 03.0408/2023 
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, X DA LEI 8.666/93. 

P. M. VÁRZEA CRANDE·Pl 
PROC. ADM. N11 050/ZOZ3 

FLS ___ _ 

RUBRICA, ___ _ 

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL SITUADO NA AV. CICERO RIBEIRO DE ALMEIDA, S/N, 
CASA, CEP: 64525-000 B URBANO, SALA N2 213, VÁRZEA GRANDE - PI, PARA O 
FUNCIONAMENTO DA SEDE DA SALA DE INSPEÇÃO, A FIM DE ATENDER AS 
NECESSIDADES DO MUNICÍPIO DE VÁRZEA GRANDE - PI. 
VALOR GLOBAL: R$ 6.000,00 (SEIS MIL REAIS). 
DATA DE ASSINATURA: 04/08/2023. 
VIGllNCIA: 12 (DOZE) MESES 
FONTE DE RECURSO: 500. 
SIGNATÁRIOS: ROBERT EUDES NUNES DE SOUSA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS E DERNAUSIN RODRIGUES DA CUNHA, CPF N2 

122.319.238-58. 
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v1'rizeA 
GRANDE _,,, .. _ ESfADO DO PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE 
CNPJ: 06.554.950/0001-44 
Praça Juscelino Kubitschek, 351, Centro, Várzea Grande 

EXTRATO DE CONTRATO 

P. M. VÁRZEA. GRANDE-PI 
PROC. ADM. NI 062/2023 

FLS. 

RUBRICA: 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 027 /2023 - PROC. ADMINISTRATIVO Nº 062/2023 
CONTRATO Nº 01.1312/2023 
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, II DA LEI Nº 8.666/93. 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE UM VEÍCULO TIPO 
MOTOCICLETA, A FIM DE ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
DE VÁRZEA GRANDE - PI. 
VALOR GLOBAL: R$12.180,00 (doze mil, cento e oitenta reais) 
DATA DE ASSINATURA: 13/12/2023. 
VIGÊNCIA: 12 MESES. 
FONTE DE RECURSO: 601. 
SIGNATÁRIOS: ANA ALICE MOREIRA PINTO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E 
FRANCISCO DA COSTA DE ARAÚJO PELA EMPRESA PICOS MOTOS PEÇAS E SERVIÇOS 
LTDA, CNPJ Nº 41.523.960/0003-85. 

o 
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,11,muu II ESTADO DO PIAUÍ 

VÁRZEA PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE 
GRANDE CNPJ: 06.554.950/0001-44 
-•-Praça Juscellno Kubltschek, 351, Centro, Vãnea Grande 

EXTRATO DE CONTRATO 

PROCEDIMENTO: PREGÃO ELETRÔNICO N2 011/2023-SRP. CONTRATO: CONTRATO Nº 
01.0611/2023. FUNDAMENTO LEGAL: LEI N2 10.5120/2002 E DECRETO FEDERAL N2 

10.024/2019. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE IMPRESSORAS 
E TONNERS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO MUNICÍPIO DE VÁRZEA GRANDE-PI. 
AUTORIDADE QUE HOMOLOGOU O CERTAME: ROBERT EUDES NUNES DE SOUSA SEGUNDO. 
CARGO: PREFEITO MUNICIPAL. DATA HOMOLOGAÇÃO: 14/08/2023. VALOR GLOBAL: R$ 
112.069,00 (CENTO E DOZE MIL E SESSENTA E NOVE REAIS). DATA DE ASSINATURA: 
06/11/2023. VIGÊNCIA: 06/11/2024. FONTE RECURSO: 500, 550, 600, 601. SIGNATÁRIOS: 
ROBERT EUDES NUNES DE SOUSA SEGUNDO, PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA 
GRANDE-PI E DIEGO ALMEIDA COSTA PELA EMPRESA D A COSTA SERVICOS E COMERCIO, CNPJ: 
43.972.816/0001-90 

ld: 167C37F9CEC3A20C .., 
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Edital 0 2 0 1/202 3- Teste Seletivo Simplificado 

O Prefeito Municipal de Várzea Branca , Estado do Piauí, usando de suas atribu ições legais que l he 
confere O Artigo 37 da Constituição Federal, a Lei Orgânica do Município de Várzea Branca -PI. com 
base na Lei Municipal n ° 365/2023 e tendo e m vista contrato firmado entre a empresa Gabriel & 
Gabriel Con sultoria Projetos e Serviços Ltda e o munlcfplo faz saber que realizará Teste Seletivo 

Simplificado para o provimento temporário de vagas de cargos públicos, observadas as demais 
disposições legais e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital. 

1,0. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1 - O Teste Seletivo Simplificado será regido por este Edital. seus anexos e eventuais retificações, 
executado pelo Instituto Gabriel Excelê ncia, CNPJ: 10.590.815/0001-21, endereço eletrônico 
www gabrielexcelencia net br. 

1.2. Todos os documentos oficiais do concurso - Editais, Comunicados, Avisos, Informações, e tc. -
serão disponibilizados no endereço eletrônico do concurso www gahrlelexcelenda net hr-

1.2. O Teste Seletivo Simplificado objeto deste Edital será rea lizado em uma única etapa, Prova Objetiva (PO), de 
caráter eliminatório e classlflcatório para todos os cargos. 

2.0. DOS CARGOS. VAGAS, CARGA HORÁRIA, REMUNERAÇÃO E REQUISITOS. 

2.1. O detalhamento sobre, o número de vagas. loca l de trabalho. carga horária, jornada de trabalho, 
valor d o salário, taxa de Inscrição e requisitos/esco laridade é o que consta no quadro a seguir: 

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - NIVEL SUPl!RIOR 

DA 

Professor de Educação 
JnfantU e Ensino 

Fundamental Anos 
Iniciais (l • aos• Ano) 

Proressor de Ensino 
Fundamental 

Educação Física 

Professor de Ensino 
Fundamental 
Matem.\tlca 

Proressor de Ensino 
Fundamental 

Geogra.fla 

-DO -•......- ,.. C/B - VAUlaDA 
CAIIGO/N" M .-IÇlo 
DIIYMAB 

Co0.001 
(PCD)Ol 
(LV) 09 

TOTAL 
10 vagas 

COD.002 
01 vaga 

COD.003 
01vaga 

Cô0.004 
01 vag:a 

A crl t~rlo .. 
IAdmtntstnçlo 

Acrl~rlo .. 
1,-\dmlnlstniç.'lo 

Acritl,rlo .. 
IAdmlnlstraçlo 

Acrl~rlo .. 
IAdmlnl:straçlo 

OS 20h 1.320,00 90,00 

01 1.320,00 90,00 

01 1.320,00 90,00 

01 1.320.00 90.00 

Licenciatura Plena em 
Pedagogia ou Normal 

Superior e/ou cul"Sando a 
partir do 71 periodo 

Licenciatura Plena em 
Educação Física e registro no 

Conselho de Classe 

Licenciatu ra Plena em 
Matemática ou Física e/o 

Ciência da Matemática 

Licenciatura Plena em 
Geografia 
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Proressor de Ensino COD.00S A cr itério 01 1.320,00 90,00 Licenciatura Plena em 
Fundamental História 01 vaga .. História 

~dmlnlstraçlo 

Proíessor de Ungua COD,006 A critério 01 1.3Z0,00 90,00 Licenciatura Plena em Letras 
Portuguesa 01 vaga .. Português 

!Admlnlstnç!o 

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS- NIVEL Mt!DIO 

,IIA -- -·- ... .... - ·--y- CIIJIIIIO/N" - .-IÇlo 
DIIY.IGU 

Monitor de Tran sporte COD.007 Acrltêrlo 06 40h 1.320,00 80.00 Ensino Médio Completo 
liscolar 06vagas .. 

!Admlnlstraçlo 

3.0. PARA INVESTIDURA NO CARGO 

3.1. O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital será investido no 
cargo se atender tts seguintes exigências: 

a) Ser brasile iro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislação Pertinente. 
b) Ter idade mínima de 18 (dezoito) a nos no ato de s ua convocação. 
e) Estar e m gozo dos direitos políticos (ter votado na última eleição) comprovados. 
d) Possuir nível de escolaridade e habilitação exigido para o exercício do cargo a que irá concorrer 
conforme ANEXO 1. 
e) Estar quite com as obrigações mllitares se for do sexo masculino. 
f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercício do cargo ao qual concorra, não sendo 
portador d e deficiê ncia para com as atribuições que o cargo requer. 
g) Não possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993. 

3.2. O candidato deverá certificar-se de que preenche todos os re quisitos exigidos para participação no 
referido Teste Seletivo. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no s ublte m 3 .1 Impedirá a 
posse do mes mo. 

4 .0. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIÇÃO, RECOLHIMENTO DA TAXA 

4.1 • O período de inscrição, irá transcorrer conforme prazo disposto no cronograma de atividades 
constante no Anexo 1. 
3.1 Para inscrição, o candidato deverá obseivar o que segue: 
a ) acessa r o link próprio do certame no e ndereço eletrônico www ,:ahcielexcelenda net hr; 
b) preencher o re querimento de inscrição que será exibido e, em seguida, enviá-lo de acordo com as 
respectivas instruções; 
c) o envio do r equerimento de inscrição contendo valor da taxa de inscrição, que deve rá ser impresso 
e pago em espécie em qua lquer agência bancária, ou por meio e letrô nico, sendo de inteira 
responsabilidade do candidato a Impressão e a g ua rda do comprovante de pagamento da inscrição; 
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d) a Inscrição feita pela internet somente terá validade após a confirmação do pagamento pela rede 
bancária; 
e) o pagamento do valor da taxa de inscrição deverá ser efetuado até a datada prevista no boleto. 
f) o requerimento de in scrição será cancelado caso o pagamento da taxa de inscr ição não seja efetuado 
até a data prevista, não podendo em hipótese alguma ser gerado o impresso outro boleto. ou seja. até 
às 23h59min do ú lt imo dia do prazo previsto para seu pagamento. 
4.3. A in scrição somente será efetivada após a confi rmação do pagamento feito por melo do boleto 
bancário; 
4.4. Uma vez efetivada a inscrição, e efetua o pagamento do boleto, não será permitida, em hipótese 
a lguma, a realização de a lteração no que se refere ao cargo escolh ido na ocasião da inscrição no 
ce rtame; 
4.5. Só serã aceito uma inscrição por cargo; 
4.6. O va lo r r efer e n te ao pagamento da taxa de in scr ição não será devolvido em hipótese alguma, salvo 
no caso de cancelamento do certame por conveniê ncia da Administração Pública; 

5.0 . PROCEDIMENTO PARA OS P EDIDOS DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
5.1. Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição, exceto no caso: 

a) Pessoas inscritas no Cadastro Único para Programas Sociais (CadÚnico), do governo federal, cuja 
renda familiar mensal per capit.i seja o estabelecido na faixa previsto em Lei. O candidato interessado 
deverá in formar, no ato da inscrição, seus dados pessoais rigo rosamente em con fo r midade com os que 
foram originalmente inserido no órgão de Assistência Social de seu Município, responsável pelo 
cadastramento de famflias no CadÚnico, em seguida enviar, no período previsto no cronograma de 
atividades, a Solicitação de ISENÇÃO através de requerimento em a n exo e o boleto bancário (pago ou 
não) acompanhado da seguinte documentação: a) Em anexo: imagem da Carteira de Trabalho e 
Previdê ncia Social (CTPS) com baixa do ú ltimo emprego, ou b) Em anexo: imagem da publicação do ato 
que o exonerou se ex-servidor vinculado à Administração Pública, pelo regime estatutário; 
c) Em anexo: imagem da declaração ou certidão expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no 
CNIS (Cadastro Nacional de Informação Social); 
d) Em anexo: Imagem de declaração, firmada pelo próprio candidato, de q ue a renda per capita/mês da 
famílta não seja superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros 
do núcleo familiar que vivam sob o mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos os 
membros que compõem a famflia; 
e) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscrição (mesmo q ue não tenha s ido pago); 
f) Em anexo: imagem do Cartão do Auxilio Brasil do Governo Federal (no caso dos beneficiados pelo 
referido programa) 
g) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o código do cargo para o qual está concorrendo, bem 
como dados b ancários para eventual devolução do valor pago, em caso d e deferimento do pedido de 
Isenção .. 5.2. Disposições Gerais: 
a) A solicitação realizada após o previsto neste Edital, ou realizada de forma diferente da estabelecida 
neste será INDEFERIDA. 
b) Cada candidato deverá enviar somente um e -ma11, que não será respondido a título de confirmação, 
devendo o mesmo (candidato) acompanhar a lista de inscrição deferida (homologada) no prazo 
estabelecido no cr onograma de ativid ades. 
c) Cada e-mail deverá conter as informações de apenas um candidato, não sendo admitida a utilização 
do mesm o e-m ail para mais de um candidato em hipótese algu ma. 
d) O envio da documentação é de responsabllldade exclusiva do candidato. A executara não se 
responsabi lizará por qualquer tipo de problema que impeça a chegada dessa documentação a seu 
destino, ordem técnica dos computadores, fa lhas de comun icação, bem como por outros fatores que 
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impossibilitem o e nvio ou a abertura dos arqu ivos e nviados, ass im como não será fornecido e (ou) 
fornecida cópia desses documentos, que valerão exclusivamente para este processo. 
e) O candidato deverá manter aos seus cuidados a documentação e n viada por melo do e-mail. Caso 
seja solicitado pela executara, o candidato deverá enviar a referida documentação por meio de carta 
registrada para confirmação da veracidade das informações. 
f) A veracid ade das informações pres tadas no requerimento de ISENÇÃO será d e inteira 
responsabilidade do candidato, pode ndo este responder, a qualquer momento, no caso de serem 
inverídicas ou utilizados documentos falsos, por crime con tra a fé pública, o que acarretará eliminação 
do concurso, a p licando-se, ainda, o di s pos to no parágrafo único do Art. 10 d o Decreto nit 83.936, de 6 
de setembro d e 1979. 

5.2. A confirmação da homologação da inscrição deverá ser consultada no endereço 
e letrônico www gahcielexcelenda n et hr no período previsto no Cronograma de Atividades. 

5.3. Em caso de erro detectado ou omissão referente (n ome, n úmero da identidade, sexo, 
endereço e CPF), EXCET O o cargo, o candidato terá um prazo de 48 (quarenta e oito) horas 
após a d ivulgação para recorrer junto à executara, por meio de formulário (RECURSO) disponível 
no ender eço e letrôn ico www e;abrielexcelencia oet bc enviado para o e-mail .excelen.ci.a.: 
express@hotmall com 

5.4. Caberá recurso referente à inscrição que tenha sido efetuada com o regular recolhimen to da 
respectiva taxa de inscrição e que não conste como homologada, neste caso o candidato deverá enviar 
para o e-mail exce]enda-expcess@hotmail com cópia do cadastro de in scrição e o comprovante de 
pagamento, destacando o dia o horário e o Banco em que efetuou o pagamento e dentro do prazo 
previsto no cronograma d este certame. 

5.5. Não será ace ito, em h ipótese a lguma, reclamação posterior ao prazo previsto de inscrições NÃO 
homologadas, o candidato q ue deixar de recorrer no prazo previs to estará eltmtnado e NÃO poderá 
participar do certame. 

5.6. A efetivação da Inscrição implica a aceitação tácita das condições fixadas para a realização do 
Concurso, não pode ndo o candidato, portanto, sob hipótese a lguma, a legar desconhecimento das 
normas estabelecidas no presente Edital. 

6.0 . DOS P ORT ADORES DE P CD 
6.1 - Serão reservadas às Pessoas com Deferência PCP, e m caso de apr ovação, 5% (cin co por cento) do 
total de vagas de q ue tra ta este Edita l e das q ue vierem a s u rgir durante o prazo de validade do 
referido certame, desd e q ue a deficiên cia de que são portadoras sejam compatíveis com as atribu ições 
do cargo. 

6.1.1 - Na falta de candidato aprovado na condição de portador de necessidades especiais, a vaga será 
preenchida pelos demais selecionados (LV), com estrita observância da ordem classificatória. 

6.2 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas 
categorias d iscriminadas no artigo 4 " do Decreto n R 3.298, de 20/12/1999, com a lteração do Decreto 
n" 5.296, de 02/12/2004. 
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6.3 - Só serão consideradas deficiências aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo 
com os padrões mundialmente estabelecidos. 

6.4 - No ato da inscrição o candidato portador de necessidades especiais deverá declarar na ficha de 
inscrição o tipo do qua l é portador e suas condições, em seguida enviar o laudo técnico que a 
comprove sua condição, para executora pelo e -mail excelenda-expcess@hotmaiJ com dentro do 
período de inscrição, devendo comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo. 

6.5 - A documentação uma vez entregue não será devolvida. 

6.6 - A relação dos can didatos com Inscrições homologadas para as vagas r eservadas a portador de 
necessidade especial será divulgada no endereço eletrônico www gabrielexcelencia net br 

7.0. DA P ROVA O B J ETIVA (PO ) 

7.1 . A Prova Objet iva (PO) t e rá caráter eliminatório para todos os car gos. 

7.2. A prova será composta d e 30 (trinta) questões objetivas de múltipla escolha com OS (cinco) 
a lternativas, representadas pelas let ras (a, b, c, d , e) , onde somente 01 (uma) estará correta, conforme 
discriminação a segu ir: 

Professor d e Educação Infantil e En s ino Fundame n tal do 1ª a o s a Ano 

DISCIPLINA N it OE QUESTÕES PESO 

Português 10 1.0 

Conhecimentos Gerais 10 1.0 

Con h ecim ent o s Ped agógicos 10 2,0 

TOTAL 30 

PONTOS 

10,0 

10.0 

20,0 

40,0 

Professor d e En sino Funda m e nta l d e Educação Ffsica/Língua Ing lesa e Ma t e m á tica 

DISCIPLINA N• DE QUESTÕES 

Português 05 

Conbed mentos Pedagógicos 05 

Conhecimen tos Gera•s 05 

Conhecimentos Espedftcos 15 

TOTAL 3 0 

Professor d e Ensino Funda m e nta l d e Lfngua Portugue s a 

PESO 

1.5 

1.0 

1,0 

1,5 

PONTOS 

7.5 

5.0 

5,0 

22,S 

40,0 
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DISCIPLINA 

Conhecimentos Pedagógicos 

Conhecimentos Ger a is 

Conhecimentos Espedftcos 

TOTAL 

Monitor d e T rans porte Escola r 

D•SCIPLINA 

Português 

Conhecimentos Gera•s 

Raclod n lo Lóglco 

Conhecimentos Esp edflcos 

TOTAL 

.., 
VÁÍÜÜNNÇA 

N• DE QUESTÕES 

05 

05 

20 

3 0 

N• DE QUESTÕES 

10 

05 

05 

10 

3 0 

e.o. DA REALIZAÇÃO DA P ROVA OBJETIVA 

PESO 

1,0 

1,0 

1,5 

PESO 

1.0 

1.0 

1.0 

2.0 

PONTOS 

5,0 

5,0 

30,0 

40,0 

PONTOS 

10,0 

5.0 

5.0 

20,0 

40,0 

8.1. A prova está prevista para ser rea lizada no dia 28 de janeiro (DOMINGO) de 2024, na cidade de 
Várzea Branca - PI. 

8.2. A prova terá duração de 3h, a contar do horário de seu Início previsto para as 8h30 mln., 
e nce r r ando-se às llh e 30min. 

8.3. Não será permitido, em h ipótese a lguma, ao cand idato realizar a prova fora do loca l e horário 
determinado e d ivu lgado previamente pela executara. 

8.4. O candidato deverá comparecer ao loca l da prova 01 (uma) hora antes do horário d eterminad o, 
com o documento de identificação original com validade nacional em perfeito estado de conservação e 
caneta esferográfica azu l ou preta. 

8.5. Os portões dos Centros de Aplicação - CA só estarão abertos 30 min. antes do horário p revisto 
para o início da prova, o comparecimento de 1 (u ma) hora antes deve-se ao fato do candid ato localizar 
a s ua sala, através de lista específicas afixadas nos Centros de Aplicações - CA. 

8.6. Só serão aceitos como documento de identificação: Cartei r as expedidas pelos comandos militar, 
pelas secretarias de segu rança públicas, pelos institutos de identificação e Cor po de Bombeiros 
Militares, carteiras emitidas por órgãos d e fisca lização d e exercício profissionais (ordens e conselhos 
ou afins), passaporte brasileiro (dentro da validade). certificado de reservista, carteiras funcionais do 
Ministé r io Público e da Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitação - CNH 
(modelo novo) . 
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8.7. Em caso d e perda ou extra vio d o r e fe r ido d ocume nto, o candida to deve rá a p resentar um 
Bo letim d e Ocorrê nc ia (80), registrad o no ó rgão compe te n te, expedito e d a tado no m áximo d e 30 
(trinta dias) . 

8.7 .1. O candid ato, na cond ição do s ubitem 8 .7, d e verá ser r egistrad o com o ocorrê ncia p e lo fiscal de 
sa la, assim como, qua ndo ho uver dúvida quan to à ass inatu ra d o candid a to n a lis ta de frequê ncia e m 
r efe r ê n cia ao d ocume nto de id e nt ificação apresentado. 

8.8. Não será p e rmitid o qua lq u er t ip o de consulta. 

8.9. Nã o será p e rmit id a a entrada d e qua lque r ca ndid a to portando celular (ou s imilar), m esmo que 
d es ligad o, relógio com calculad ora (o u similar) bolsa (exceto porta carteira) . 

8 .10. Não ser á p e rmitida a entrada de qua lque r candidato ou pessoa estranha à o rganizaçã o do 
ce rtame a pós o in ício das provas . 

8.11. Os 0 3 (três) últ imos candidatos som e n te p od e rã o r e tira r -se d a sala de p r ovas juntos. 

8.12. Durante a realização d as p rovas os candida tos só p ode r ão se ausentar d a sala m edia nte o 
acompa nha m e nto d e um fiscal. 

8.13. Após o in ício d a p r ova, o candidato n ão p od e r á d eixar o r ecinto d e a plicação a ntes d e d ecorrido o 
p r azo mínimo d e 30min. 

8.14. Ao d e ixar a sala o candida to d everá d evolve r o CARTÃO-RESPOSTA e o CADERNO DE: PROVA, 
e xceto , n a últim a ho ra d e prova, e m que o cand ida t o ao d e ixa r a sala p od e r á le va r o cad e rno d e prova. 

8.15. Não será p u b licad o no s ite oficia l da executara o ca d e rno d e p rova, Já que s e rá disponibilizado ao 
candida t o confo rme 8.1 5. 

9 .0 . DA HABILITAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO 
9 .1 - Ser ão class ificad os p a r a os cargos constantes n o presen te Edital os candid atos que ob t iver e m n o 
mfn lmo 50% (cinquenta p or cento) do total d e po ntos, s e m 2er a r ne nhuma d as disciplinas que 
compõem a p r ova , até o limln e d e vagas o fe r tad as n o cad astro de reserva. 

9 .2 - A class ificação d e candid a tos dar-se-á rigor osamente da m a io r para a m e n or nota. 

9.3 - Em caso de igua ldad e d e po ntos e ntre candidat os ao m esm o cargo, serão ob serva dos o s seguintes 
critérios: 

9.3.1 - O can d idato m a io r d e 6 0 (sessenta) a n os: 

a ) '" Pr ime iro c rité rio d e d esempa te e m certame p úbl ico ser á a idad e, da ndo-se prefer ê ncia ao d e ida d e 
m ais e le va da" (Lei Nacion a l N.ª 10.741/2003 - a r t 27, parágrafo único) 

b) Te nha obtid o a m aio r p ontuação n a Prova d e Co nhecimentos Específicos. 

c) Tenha obtido a m a ior p o ntuação n a p rova de p ortuguês. 

9.4 . - Se o candida t o é m e nor d e 60 (sessen ta) a n os: 

a) T e nha obtido a m aior p ontuação n a Prova d e Conhecim e ntos Esp ecíficos. ~o.:-
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b) Te nha ob tid o a maio r p on tuação n a prova d e p or tuguês. 

e) O can d ida to ma is idoso. 

9.5 • Pe r s is t indo o e mpa te ent re os candida tos, d e po is d e a plicad os todos os critérios acim a, o 
d esempate da r-se-á através do s is te m a d e sorte io público. O r e fe rido s orte io será le va d o a te rmos p e la 
executara, e m h or á r io e local d e te rminad os, sendo que os candida tos deve r ão ser comunicad os com 
a n teced ência mínima d e 4 8h da s ua realização, com a p resen ça d os respect ivos candid atos o u 
procu rad o r es d e vidam e nte constitufdos p ar a este fim . 

9.6 - A class ificação d o candidato d ar -se-á rigor osamente d a m a ior p a r a a meno r. 

9.7 - Serão d ivulgados pela executa ra apenas os n o mes d os candidatos a provad os e cla s sificados a té o 
limine d e vagas o fertadas no cad ast ro d e reserva. 

10. DOS RECURSOS 

10.1. Será assegura do a o can did a to o dire ito d e r ecurs o, e m tod as as etapas d este certame. 

10.1.1. Ad m itir-se-á p a r a cad a candid a to apen as u m único recurso p or questão. no caso d a Prova 
Objetiva (PO), o qua l d everá ser enviado via fo rmulário especffi.co d isp oníve l neste Edital. 

1 0.2. O pra20 p ara a in terposição d e recurso é de 48h (q u aren ta e oito h or as) a parti r d a divulgação d o 
GABARITO PRELIMINAR e d e RESULTADOS, con forme cron ogram a. 

1 0.3. Será inde fe rido o p edido de r ecurso apresentado fora d e prazo e s e m o p reenchime n to d o 
formul á rio próprio d is ponfve l e m a n exo ao Edita l. 

10.4 . Os recursos d ever ã o ser e nviados à Comissão d e Co ncurs o Público (certa m e) d a executa ra, 
atra vés d o ende reço eletrônico E-mail : excele n cla-ex press@h otmail.com d entro d o prazo esta b e lecido 
n este edital 

10.5. Se, d a a ná lise do r ecurs o. for constatad a a necessidad e d e anulação d e que stão. no caso d a Prova 
Obje tiva (PO), o p o nto r e lativo à m esm a será a tribuído a tod os os can d ida tos que con cor rerem a o 
r esp ectivo cargo, inde p e ndente m ente de terem r ecorrido. Caso necessi te d e m uda n ça no GABARITO 
divulgad o, a p r ova será cor r ig ida d e acordo com o GABARITO DEFINITIVO (OFICIAL). 

10.6. Após a a ná lise dos recu rsos contra os resultados pre limina res da Prova Ob jetiva (PO), a Ba n ca 
Examinadora poderá m a nter o u a lte rar o resultad o divulgado, com a devida justi ficativa. 

1 0.7 . Em n enhu m a h ip ótese será ace ito p edido d e re visão da r esposta ao recurso d e gab a rito o fi cia l 
defini tivo, be m com o contra o r esultad o fina l d as provas e de s u as etapas. 

1 0.8. Será limina rmente inde fe rido o recurso cujo teor desr esp e ite a Banca 

11.0. DA VALIDADE E CONTRATAÇÃO 

11.1. O prazo de va lida d e d o Teste Sele tivo s erá de 1 2 (m es es) a conta r da d a ta d e s ua assina tu r a, 
p od e ndo ser r e n ova d o p o r igua l per íod o, m ediante ato d o Poder Executivo, observad a a conveniê n cia 
e oportun idad e d a Administração. 
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11.2. O aprovado e classi ficad o, q ua ndo convocad o p ara contratação, será s ubme tido à Le i n º 627/0 2, 
d e 1 0 / 0 7/2002, Regim e Ju ríd ico d os Servidor es Públicos Mu n icipa is d e Várzea Bra n ca e a Le i nº 
365/20 23 que di s p õe s obre a contra tação p o r tempo de te rmina d o pa ra atende r a n ecessidad e 
tempo r á r ia de excep ciona l in te resse público, n os te rmos d o Inciso IX d o art. 37 d a Constituição 
Fed e ra l. 

1 1.3 . O candidato a provad o e convocad o, de ve r á a p resenta r os segu intes d oc u m e n tos p a ra admissão: 

1. Cédula d e Identidad e (R.G.) ; 

li. Certifi cad o d e r eservis ta (Ca ndida to masculino) ; 

Ili. T ítulo d e eleito r; 

IV. Com p rovante de voto na últ ima e le ição o u a jus ti fica tiva d a ausênc ia; 

V. Cad ast ro d e Pessoa Física (C.P.F.) ; 

VI. Com p r ovante d e e s cola ridad e e ha bilitação exigida; 

VII , Certid ão d e n ascime nto o u casam ento; 
VIII. Certid ão d e n ascim e nto dos filhos menores d e 14 a nos e fo tocópia, quando couber; 

IX. Duas fo tografi as 3X4 r ecente; 

X. Atestad o de Saúde Ocupaciona l (ASO). 

12.0. DISPOSIÇÕES GERAIS 

1 2.1. A fa ls ida de d e a fi r m ações e/ou d ocumentos, a ind a q ue verifi cad os pos te riorm e n te à r ealização 
do Teste Sele tivo Simplificad o, im pl ica r á na e limin ação s umá ria d o can d ida to , e se rá decla r ada nula d e 
pleno direito a inscrição e tod os os a tos d ecorren tes sem p rejuízos d e eventuais s olu ções d e car á t er 
judicial. 

1 2.2. Será exclu ído d o Tes te Sele tivo Simplificado, por ato d a executara, o candidato que: 

a) Fize r d e cla rações fa lsas o u inexatas e m qualque r d ocume nto; 
b) Agi r com incor reção o u inde licad eza pa ra qua lque r m e mbro d a equipe e n carregada d a a plicação 
d as p rovas; 
e) For s urpreendido, durante as p rovas, e m co municação com o ut r o candidato, assim com o utilizar
se d e livros, impressos ou a notações; 
d ) Usar fa lsa ide ntificação p essoal; 
e) Utiliza r e/ou te nta r m eios fra udulentos pa r a obter a p rovação pró pria ou d e te rcei ros e m qua lque r 
etapa d o p rocesso seletivo. 
f) Deixar d e preen ch e r o Requerim ento d e Inscrição com a d e vida cla r eza e/ou n ão r egis tra r o ca r go 
pa r a o qual d eseje concorre r. 
g) Resp o nde r outra prova que não seja a d o seu cargo. 
h) De ixar d e entregar o cartão-r esp osta, ou se r ecu sar a e n t r egar o cad ern o d e p rova ao se ausentar 
d e fin it iva m e nte d a sala a ntes d a últim a hora pre vista para o fi n a l d a prova; 
1) Recu sar-se a assin a r a frequê n cia d e sala; 
j) Fotografa r, film a r ou, d e a lguma form a r egis tra r e divulgar Imagen s e infor m ações acer ca d o local 
d a prova, d a p rova e d e seus participa ntes. 

~a~ 
- , 1 - 1MllvlloGolllott•••••••••••• -•••·••lllott•••••• •• .. •••· .. ••·111o,-onPh 10.s••·••s1000• -•• 

,e .. -,,,,,.,"' &.,.,,j,., ú .e~ .., 
VÃim:lHiiWCA 

1 2.3. Não ser ão fornecidos atestad os, cert1flcad os ou certidões r elativas à classi ficação o u n otas de 
candid atos, n e m refe r e n te à part icipação no r e ferido cer tam e. 

1 2.4. A classificação do processo s e letivo do ca n d ida t o será concr e t izada quando preen chidas t oda s as 
exigênc ias que preceitue m este Edital, ob servando as pertinê n cias legais da a dmin istração p ública do 
Município d e Várzea Grande - PI. . 

12.5. O candid ato class ificado nas cond ições do s ubitem ante r ior será convocad o por m eio d e portaria 
coletiva publicad a nos murais d a Prefeitura Municip a l de Várzea Bran ca - PI e n o Diário Oficial dos 
Municípios d o Es tado do Pia u í. 

1 2 .6. A lotação d o can did a to apr ovad o o b ed ecer á a crité rios estab e lecidos p e lo p ode r e xecut ivo e d e 
aco rdo com a d ispos ição d e vagas estabe lecidas neste edita l. 

12.7. A d ocume n tação d o candidato apro vado estab e lecido n o item 3.0 só d everá ser apr esentada n o 
a to d e s ua convocação. 

1 2 .7.1. Caso o can did a to convocado n ão a tenda as n o r mas estabelecidas n este e d ital , a 
administração p oderá convocar um o ut ro class ificado na o rdem pre vista p a ra a ssumir o car go. 

1 2.8. Os p rofission ais a p rovados no r esp ectivo Test e Sele t ivo Simplifica d o d e ve rão cumprir 
in tegra lmente a carga hor á ria estabe lec ida no pres ente Edital. 

12.9. Qua lque r tipo d e informação r e fe r e nte ao Teste Sele tivo Simplificado ser á publicado 
a t ravés d e Mura is d a Pre fe it ura Municipa l d e Várzea Branca - P I e n o e nde r eço ele trô n ico 
www eahrh:lexcelencia oet hr na impre nsa local e d o Diário Oficia l dos Municípios do Es tado d o 
Pia u í. 

1 2.1 0. O cand idato in teressad o e m concorre r a uma d as vagas previs tas n este Edi tal d e ve rá a dquiri- lo 
via in te rne t, no e nde r eço e le trôn ico WWW gabrielexcelencia net br 
12.11. O candida to class ifica do d everá m a nte r a tualizad o seu e nde r eço e dem a is con tados junto à 
executo ra, através do e-mail excelencla-express@hotmall com a té a pub licação final d o certame e 
junto à Prefeitura Municipal d e Vá r zea Bran ca - PI após a h omologação d o r esul tad o. 

1 2.1 2. A convocação d e candida tos class ificad os é d e intei r a responsabilidad e da Prefeitura Mu nicipal 
de Várzea Bra nca - PI. 

1 5.1 3. Os casos o missos serão r esolv idos p e la coordenação gera l do Tes te Sele tivo Simplificado 
obedecendo à legis lação vigente. 

Vá r 2ea Bran ca - PI - PI, 14 d e d ezembro d e 2 0 23 
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Raimundo No nato Alves Paes Landim 

Prefeito Municipal 
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

ATIVIDADE 

Publicação do Edital 

Inscrições dos candidatos e Envio da 
documentação da Prova de Título (PT) 

Ultimo dia para efetuar o pagamento da 
taxa de inscrição 

Solicitação de ISENÇAO de taxa de 
inscrição 

Homologação dos candidatos aptos a 
participarem da prova 

Recursos dos cand idatos referentes às 
inscrições Indeferidas 

Divulgação dos locais onde será apl icada 
Prova com os nomes de cand idatos por 
Centro de Aplicação, endereço e sala. 

Aplicação da Prova Objetiva 

Divulgação do gabarito preliminar 

Prazo para recurso 

Result.ido Prel1m1nar 

Prazo para recurso 

Resultado Final da Prova Objetiva 

DATA 

Dia 14/12/2023 

1 4 a 22/12/2023 

27/12/2023 

De 14 a 15/12/2023 

Até o dia 04/01/2024 

04 e 05/01/2023 

Até o dia 25/01/2024 

Até o dia 28/01/2024 

Até o dia 29/01/2024 

29 e 30/01/2024 

Até o dia 16/02/2024-

16 a 19/02/2024 

23/02/2024 

LOCAL 

www cahrielexcelencia net hr / Diário 
Oficial dos Municípios 

www cahcielexcelencia net hr 

Rede bancária 

E-mails excelenda-exnress@botmail com 

www eahrielexcelenda nct hr 

exceleoda-exnress@botmail com 

Prefeitura Municipal e 
www e:ahrlelexcelencia net hr 

Conforme local especificado na relação 
publicada 

www gabrlelexcelencia net br 

excelenc!a-exnress@hotmall com 

www gabrlelexcelencla net br 

excelenda-express@botmall com 

www eabrielexcelencia net br 
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ANEXO li - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

LfNGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretação de textos (Exceto Professor de Língua Portuguesa): 
compreensão e interpretação de variados gêneros discurs ivos. In fo rmações impl ícitas: e expHcita.s. Significação 
contextual de palavras e expressões. Semântica e estilística: polissemia, sinonímia, antonímia, paronímia, 
homonímia, hiperonímia, denotação e conotação. sentido e sentido figurado. figuras de linguagem. Funções da 
linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, paródia. Tipologia textual e gêneros discursivo de circulação 
social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulação; aspectos linguísticos. 
Texto e textualidade: coesão, coerência, argumentação e intertextualidade. Linguagem e adequação sociaJ: 
Variedades linguísticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, históricos e ind ividuais. Registros 
formal e Informal da escrita padrão. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuação gráOca. Crase. 
Morfologia: classi fi cação e flexão das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjunções, advérbios, 
preposições, modos e tempos verbais. Análise morfológica. Sintaxe: frase, oração, período. Termos da oração. 
Coordenação e subordinação. Análise sintática. Concordâncias verbal e nominal ; regências verbal e nominal ; 
colocação pronominal aplicada ao texto. Sinais de pontuação como fatores de coesão. Conhecimento gramatical 
de aco rdo com o padrão culto da língua. Ortografia oficial: Novo Acordo Ortográfico. 

CONHEC•MENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS): Aspectos econômicos, socia is, históricos, 
geográficos e cultu rais do Munlclpio de Várzea Branca - PI. 

RACIOCÍNIO LÓGICO•MATEMÁTICO - Monitor de Transporte Escolar 
Operações com números reaís. Mínimo Múltiplo Comum e Máxímo Divísor Comum. Razão e Proporção. 
Porcentagem. Regra de Três Simples e Composta. Média Aritmética Simples e Ponderada. Ju ros simples e 
compostos. Equação de 1 11 e 2Q Graus. Sistema de equações de 1 11 Grau. Relação entre grandezas. Tabelas e 
Gráficos. Sistemas de medidas usuais. Noções de geometria: forma, perímetro, área, volume, ãngulo, Teorema de 
Pitágoras. Raciodnio lógico. Resolução de problemas. 

CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS (Comum aos cargos de Professor): Aspectos Filosóficos da Educação - o 
pensamento pedagógico moderno: iluminista, positivista, socialista, escola novista, fenomenológico
existencialista, antiautoritár io, crítico. Tendências pedagógicas na prática escolar brasileira e seus pressupostos 
de ap rend izagem: tendências liberais e progressistas. Aspectos sociológicos da Educação - as bases sociológicas 
da educação, a educação como processo socia), as instituições sociais básicas, educação para o controle e para a 
transformação social, cultura e organização social, desigualdades sociais, a relação escola/família/comunidade. 
Aspectos Psicológicos da Educação - a relação desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relação 
pensamento/ linguagem - a formação de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o biológico, o psicológico e o 
social. O desenvolvimento cognitivo e afet ivo. Aspectos do Cotid iano Escolar - a formação do professor; a 
avaliação como processo e; a relação aluno/professor. A função social do ensino: os objetivos educacionais, os 
conteúdos de ap rend izagem; as relações interativas em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos; a 
organização social da classe. Lei de Diretrizes e Bases da Educação Básica - LDB. Base Nacional Comum 
Curricular para a Educação Infantil e o Ensino Fundamental. 

PROFESSOR DE PORTUGUtS: 1. Concepções de lfngua-llnguagem como d iscurso e processo de Interação: 
conceitos básicos de dlaloglsmo, polifonia, discurso, enunciado, enunciação, texto, gêneros discursivos; 2. 
Oralidade: concepção, gêneros orais, oralidade e ensino de Ungua, particula ridades do texto oral; 3. Leitura: 

..._ 11, 

~_;: lftllllulo Gabrl•I l■o•lfonola - •w•-9abri•l••o•l•nola. n.t.b, - OftPh 10.590.8 15/000 •-t 1 

,e.,..:,,.,,.,,,,,.,• &,.,,p.., .ú R...N.1~ 

~ 
VÁRZEA BRANCA 

concepção, gêneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura. formação do leitor crítico, intertextualidade, 
inferências, literatura e ensino. análi se da natureza estética do texto literário; 4. Escrita: produção de texto na 
escola, papel do Interlocutor, contexto de produção, gêneros da escrita, fa tores linguísticos e discursivos da 
escrita, o trabalho da análise e revisão de reescrita de textos; 5. Análise Linguística: o texto (oral e escrito) como 
unidade privilegiada na análise- reflexão da língua(gem). os efeitos do sentido provocados pelos elementos 
linguísticos, a norma padrão e as outras variedades linguísticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relações 
entre fal a e escrita: perspectiva não dicotômica. - Relações de Independência, de dependência e de 
Interdependência; 7. O ensino de leitura e compreensão de textos: - Estra tégias de leitura. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA: Fundamentos da Educação Física: aspectos sócio filosóficos e históricos. 
Metodologia de Ensino de Educação Física. PCN's da Educação Física: objetivos gerais da Educação Física para a 
educação básica, princípios norteadores do ens ino da Educação Física, os temas transversais, os conteúdos de 
Educação Física para a educação bás ica. Didá tica da Educação Física Escolar. Os conteúdos da Educação Física 
Escolar: os jogos, lutas, danças, ginástica, esporte. Educação Física na Infância: ens ino e cultura corporal de 
movimento. Objetivos da Educação Física na escola. Ava11ação em Educação Física na escola. Jogos e brincadeiras. 
Comportamento motor. Aprendizagem motora. Histórico e evolução da dança: técnicas do movimento corporal 
aplicado à dança, práticas coreográficas escolares. Motricidade humana. Caracterização pedagógica da área de 
Educação Física: tendências e abordagens pedagógicas da Educação Física Escolar. A Educação Física e inclusão 
social na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: princípios científicos, qualidades flsicas do 
desporto e periodização do tre inamento. Metodologia da pesquisa em Educação Física. O Lazer e recreação como 
objetivo de Educação. Os desportos: origem e evolução histórica, técnicas pedagógicas dos fundamentos, técnicas 
e táticas do processo ensino-aprendizagem dos fund amentos, jogos e estratégias pedagógicas. Planejamento de 
ensino de Educação Física. 

PROFESSOR DE MATEMÁTICA: PNCs de Matemática. Conjuntos Numéricos: Números naturais, números 
inteiros, números racionais, números reai s; matemática comercial: Razão, proporção, médias, grandezas 
proporcionais, regra de t rês simples e composta, juros, porcentagem, câmbio; Cálculo Algébrico: Polinômios e 
operações, produtos notáveis, fatoração, operações com frações algébricas, equações e inequações do 1 º grau, 
sistema de equações do 1 si grau. equações do 2si grau; Geometria Plana: Ponto, reta, plano, semi rreta e segmento 
de reta, polígonos, ângulo, triângulo, quadrilátero, circunferência e círculo, segmentos proporcionais, Teorema 
de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhança de triângulos, relações métricas nos triângulos, aplicação do 
Teorema de Pitágoras; Determinantes E Matrizes. Sistemas Lineares: Discussão e resolução de sistema, aplicação 
da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Lap lace; Geometria Espacial: Estudo de figuras sólidas; Geometria 
Analítica: Estudo da reta, da circunferência e das cônicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico, 
funções trigonométricas, relações e Identidades; Progressões: Estudo de P. A. e P.G.; Logaritmos: Propriedades e 
operações, equações: Função Exponencial: propriedades e equações; Função Modular: Propriedades e equações; 
Análise Combinatória: Problemas envolvendo ar ranjos, combinações e permutações. Polinômios . 

PROFESSOR DE HISTÓRIA: Aspectos metodológicos do ensino da História; A História como conhecimento 
humano HISTÓRIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: aspectos econômicos, polfdcos1 sociais e 
culturas das civilizações orientais. As civilizações da Antiguidade Clássica. A formação da sociedade medieval; as 
invasões bárbaras e s uas consequências, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizações 
bizantina e mulçumana. A decadência do feudalismo. O renascimento e suas manifestações nas artes e nas 
ciências; a ilustração; as reformas religiosas. A expansão marít imo-comercial e a posse da América pelos 
europeus. A ação colonizadora das nações europeias. A formação do Estado Moderno e o Absolutismo. Os 
fundamentos do Iluminis mo e as Revoluções burguesas na Inglaterra e na França. As etapas da Revolução 
Francesa e o governo de Napoleão Bonaparte. O processo de independência das colônias europeias da América. 
Os problemas enfrentados pelas nações americanas no século XIX. A guerra de Sucessão. Os avanços da Ciência e 
da Tecnologia e a Revolução lndustriali consequências sociais e polfticas. A concordância imperialista1 a questão 
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do nacionalismo e na Guerra de 1914-1918. As ideias socialistas e a Revolução de 1917 na Rússia. O fascismo, o 
nazismo e a Segunda guerra Mundial. A descolonização da África e da Ásia. A revolução Chinesa e o 
desenvolvimento do Japão. A revolução Cubana e os movimentos libertadores da América. A globalização e as 
teorias econômicas e sociais. Conflitos e contradições no século XX - A nova ordem mundial. HISTÓRIA DO 
BRASIL: Formação do aspecto social brasilei ro; formação da sociedade brasileira. Brasil colônia: a monarquia 
portuguesa, a expansão marítima portuguesa, expansão e ocupação territorial, as rebeliões nativistas, 
movimentos de emancipação política. Independência e Brasil Império: o período joanino e a independência do 
Brasil, o Primeiro Reinado, a Regência, a consolidação, apogeu e declínio do Segundo Reinado. Brasil República: a 
República da Espada, a República Velha e suas características, a evolução polftica da República Oligárquica, A 
crise da República Velha e a revolução de 1930, o Estado Novo, o governo Outra, A ascensão, o apogeu e o fim da 
República Militar, a Nova República. Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo 
atual. Conflitos políticos e étnicos religiosos no mundo contemporâneo. HISTÓRIA DO PIAUÍ: Economia, 
colonização e principais conflitos. 

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Geografia Física, Humana e Econômica de: Geografia do Piauí; Geografia do Brasil; 
Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relação Dinâmica entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e 
Meio Urbano. Produção e Distribuição de Riquezas. População. Brasil - Diversidade Natural/ Divisão 
Geoeconômica/Clima. Brasil - Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil - Campos - Cidades. Espaços em 
transformação. Brasil - Regiões Geoeconômicas. Relações Econômicas do Brasil: Dinâmica Natural do Planeta 
Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. Acúmulo primitivo de capitais 
e capitalismo. A Globalização e o Avanços Tecnológicos e Científicos: Geopolítica - Conflitos Mundiais 
Contemporâneos. Temas Transversais. Aspectos econômicos. sociais, históricos, geográficos e culturais do 
Município de José de Freitas. 

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Primeiros Socorros Noções de Prevenção de acidentes, e de organização 
e disciplina geral . Noções de higiene infantil. Conhecimentos básicos sobre a rotina do trabalho, compatfvel com 
as atribuições do cargo. Lei n° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Código de Trâns ito Brasileiro e suas 
alterações. Decreto nR 11.162, de 4 de agosto de 20 22, dispõe sobre o Programa Caminho da Escola. Lei nR 8.069, 
de 13/07/1990, que inst itui o Estatuto da Criança e do Adolescente e suas alterações, especificamente os a rtigos: 
19 ao 49, 15 ao 18; 53 ao 59; 208; e 232 e 245. 
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ANEXO Ili - FORMULÁRIO DE RECURSOS 

Par a: Coordenação de Eventos - GE/ IE 
TESTE SELETIVO SIM PLIFICADO 

EDITAL N 11 001/2023 

CARGO, _______________ CÔDIGO, __ _ 

p 
R 
E 
E 
N 
e 
H 
E 
R 

TIPO DE RECURSO - (Assinale o dpo de Recurso) 

CONTRA QUESTÃO ( ) 

CONTRA GABARITO () 

CONTRA RESULTADO () 

OUTROS () 

Justificativa do candidato - Razões do Recurso 

Observações: 

1 - Pree ncher com letra legível e anexar prefe rencialmente referencias blbliográflcas para fundamentar sua 
contestação. 

2 - Em seguida digitalizar e enviar para o E-mail excelencla-exnress@hotmail com 

3 - Não será aceito recursos sem a rg umentação lógica e consistente. 

Data: _/_/2023 

Assinatura do Candidato 
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS 

Para: Coonlenação de Eventos - GE/IE 
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 

NOME DO CANDIDATO, 

CARGO , CÓDIGO DO CARGO 

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou 
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): 

Tipo de deficiência de que é portador: 

Código correspondente da Classificação Internacional de Doença - CID 

Nome do Médico Responsável pelo laudo: 

LAUDO M~D ICO 

(OBS: NatJ $enJo coru;lderado$ como de/fd~nda O$ dl$túrblM de acuidade vbual pautWI$ de correçilo 
simples do dpo mlopl~ astigmatismo, estrabismo e conglneres) 

Dados especiais para apllcas:ão das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou 
não, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessário) 

( ) NÃO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL 

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessário) 

,_de de ---

Assinatura 
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ANEXO V- REQUERIMENTO PARA PEDIDO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO 

À 

Coordenação de Eventos - JGE 

ASSUNTO: Pedido de Isenção do Valor da Taxa de Inscrição 

À Comissão de Análise de Pedidos de Isenção do Valor da Taxa de Inscrição 

E~--------------------- portador do RG nA. _______ _ 

e inscrito no CPF sob o nA _______ declaro, sob as penas da lei. para fins de pedido de isenção do 

pagamento do valor da taxa de inscrição do TESTE SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA 

BRANCA - PI, para o cargo de _________ código ___ que atendo todos requisitos 

exigidos pelo edital para pleitear pedido de isenção. Assumo as consequências desta declaração, sabendo 

que eventual má-fé tra rá a não concessão desta isenção, bem como responsabilizações civis e penais. 

Cóoia autenticada dos seguintes documentos· 

( ) Cópia autenticado do CPF e RG 

( ) Comprovação aos candidatos que pertençam a família inscrita no Cadastro Único para Programas Sociais 
(CadÚnico). do Governo Federal, cuja renda familia r mensal per capita seja in ferior ou igual a m eio salário
m ínimo nacional; neste quesitos os candidatos deverão envia r cumulativamente sob pena de indeferim ento: 

1 - Boleto de Inscrição ainda que não pago para comprovar a inscrição no certame 
2- Declaração simples elaborada pelo próprio candidato Informando o Número do NIS , e afirm ando, sob as 
penas da lei, que renda famtltar mensal per capita seja inferior ou Igual a meto salário-mínimo nacional. 
3- Comprovação que estão inscritas no Cadastro Único para Programas Sociais (CadÚnlco), do Governo Federal. 

______ , __ d e ______ ,de 2023 

CANDIDATO 

O requerimento de isenção deve ser assinado e enviado para o e-mail excelfncla-exp ress@lbntmall com até a 
data limite estabelecida no cronograma deste Edital. 
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ANEXO VI -ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

PROFESSOR - Participar da elaboração da Proposta Pedagógica da escola ; Elaborar e cumprir plano d e trabalho 
segundo a proposta pedagógica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar 
estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivo se horas, previstos em 
calendário; Participar integralmente dos períodos dedicados ao planeíamento, à avaliação e ao desenvolvimento 
profissional; Colaborar com as atividades de articulação da escola com as fam(l(as e a comunidadei Incumbir-se 
de tarefas indispensáveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de e nsi no -aprendizagem. 

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu 

desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no fina l do expediente 

escolar, até o desembarque nos pontos próprios. identificar a instituição de ens ino dos respectivos alunos e 

deixá-los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estão retornando para os lares, auxiliar 

no embarque, desembarque seguro e acomodação dos escolares e seus pertences, com atenção volt.ada à 

segurança dos alunos procurando evita r possíveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os 

escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os 

respectivos cintos de segurança, bem com o utilizá -lo quando em serviço no veículo, ajudar os a lunos a subir e 

descer as escadas dos transportes, orientar dia riamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de 

segu rança e comportamento, evitando que coloque m partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os 

alunos estão assentados adequadame nte dentro do veículo de transporte escolar, ter d isponibilidade de horár io 

para o trabalho, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cab(veis na prevenção ou solução de 

qualquer anomalia, para garantir segurança dos alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre que 

solicitado, de quaisquer proble mas relacionados à execução do t ransporte, a direção da escola e se menor ao 

Conselho Tutelar Municipal, contatar regularmente o diretor ou responsável pela unidade escolar, ou com o 

gestor do convênio de transporte, mantendo-o info rmado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura 

possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestação de serviço, o aluno transportado, portador de 

necess idades especiais, comprovado mediante atestado médico, te.-á tratamento especial por parte do monitor, 

inclusive auxiliando na locomoção do m esmo, aíudar os pais de alunos especiais na locomoção dos alunos, agir 

como intermediário entre o motorista e os alunos/ passageiros, comunicando quaisquer eventualidades, 

comunicar aos .-esponsáveis pelos alunos quaisquer- desvios de comportamento dos mesmos, mudança de 

ho.-ários ou itine.-á.-ios, ouvi.- .-cclamações e analisa.- fatos, s ubmetendo-os ao seu super-io r imediato, executar 

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a função. 
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