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LEI N° 341/2021, VARZEA BRANCA/PI, 21 DE DEZEMBRO DE
2021.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
INCENTIVO FINANCEIRO POR
DESEMPENHO DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL AOS SERVIDORES DA SAUDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA BRANCA, ESTADO DO
PIAUI, no uso de suas atribuigSes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Viarzea Branca/PI, por seus
representantes aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o “Incentivo Financeiro por Desempenho” aos
servidores da Secretaria Municipal da Saide, com base nas Portarias
MS/GM n° 2.979, de 12 de novembro de 2019, Portaria MS/GM n° 3.222, de
10 de dezembro de 2019, Portaria MS/GM n° 2.713, de 06 de outubro de
2020, e a Portaria n° 166, de 27 de janeiro de 2021, que estabelecem o novo
modelo de financiamento de custeio da Atengfio Primaéria & Saiude no Ambito
do Sistema Unico de Satide — SUS.

Art.. 2° - O incentivo financeiro por desempenho sera transferido
mensalmente, fundo a fundo, pelo Ministério da Satde ao Municipio de
Viarzea Branca, o qual sera calculado a partir do cumprimento de meta para
cada um dos indicadores estabelecidos, conforme Portaria MS/GM n° 2.979,
de 12 de novembro de 2019, Portaria MS/GM n° 3.222, de 10 de dezembro
de 2019, Portaria MS/GM n°® 2.713, de 06 de outubro de 2020, e a Portaria
n® 166, de 27 de janeiro de 2021.

Art. 3° - A apuragdo dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Satde
quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro), bem
como a defini¢gdo do valor do incentivo financeiro a ser repassado ao
municipio com base no Indicador Sintético Final.

Parigrafo Unico - O Incentivo financeiro por Desempenho possui os
seguintes objetivos:

I - Estimular a participagdo dos servidores da Secretaria da Saide no
processo continuo e progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de
acesso e de qualidade dos servigos de satide, o processo de trabalho e os
resultados indicadores estabelecidos pelo Ministério da Satide;

I - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos
servigos para subsidiar a defini¢do de prioridades e programacgdo de agdes
para melhoria da qualidade dos servigos de satde;

III - Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populagio;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das ag¢des governamentais
direcionadas a ateng¢&o a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento
de suas ag¢des e resultados pela sociedade.

Art. 4° - Do valor total referente ao “Incentivo Financeiro por Desempenho”
repassado ao Municipio de Varzea Branca PI pelo Ministério da Satide serdo
destinados 60% (sessenta por cento) para pagamento do “Incentivo
Financeiro por Desempenho’ para os profissionais da APS ¢ 40% (quarenta
por cento) ficara com a gestéo.

Art. 5° - O pagamento dos valores aos servidores estard condicionado ao
repasse do “Incentivo Financeiro por Desempenho” do Ministério da Satde
e sera pago no més subsequente a competéncia do repasse federal.

Paragrafo Unico - O pagamento da gratificago fica condicionado ao
cumprimento das Metas/Indicadores estabelecidas no anexo I desta lei, apos
avaliagdo feita pela coordenagdo, sendo a gratificagdo vinculada ao
desempenho, conforme percentual de metas atingidas pelas equipes.

Art. 6° - Fardo jus ao “Incentivo Financeiro por Desempenho’ os servidores
em atividades que estdo vinculados as equipes na base do CNES (Cadastro
Nacional do Estabelecimento de Saude) e que cumprirem os critérios
estabelecidos nesta lei.

Art.7° Para defini¢do do valor do incentivo a ser pago a cada servidor sera
conforme o Anexo L.

§ 1° - Os valores descontados pelos motivos mencionados no Art. 8° serdo
divididos igualmente entre os demais servidores aptos a receberem o
incentivo.

§ 2° - Considera-se apto a receber o incentivo o servidor que atender aos
requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 8° - Nio tera direito ao repasse mensal do incentivo financeiro:
I - Licenga para tratamento da prépria satde, superior a 15 dias tteis;
II - Licenca por acidente em servigo, superior a 30 dias do més;

III - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 15 dias
no més;

IV - Licenga maternidade;

V - Afastamento com ou sem Onus, para outro orgdo ou entidade da
administrag¢@o direta, autarquias e fundag¢des a nivel municipal, estadual ou
federal, exceto para o exercicio de trabalho em parceria quando os
procedimentos forem incluidos no faturamento do SUS;

VI - Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que
tratar-se de servidor vinculado diretamente ao Estado;

VII - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Programa Previne
Brasil, salvo quando justificativas aceitas pela Coordenagéo.

Pariagrafo Unico - Exceto licenca médica para tratamento da prépria satde,
nos casos de doengas infectocontagiosas e consultas de rotina relacionadas a
sauide do servidor, estas terfio como regra para recebimento do incentivo os
seguintes critérios: uma semana de falta ao trabalho acumulado durante ou
nriés, o desconto sera de 25% do valor mensal; duas semanas de falta ao
trabalho acumulado durante ou més, o desconto sera de 50% do valor mensal
e trés semanas de falta ao trabalho implicam no n#o recebimento do valor
mensal.

Art. 9° - O pagamento do incentivo aos servidores listados na Tabela de
Indicadores e Metas de Produtividade, que sera elaborada pela Secretaria da
Saunde, estara condicionado ao alcance das metas.

Parsgrafo Unico - Para o registro correto de informagdes relacionadas aos
Indicadores de pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil e
para o alcance das metas para cada indicador, os servidores deverdo observar
as fichas de qualificagdo do conjunto de indicadores que compdem o
incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho (NOTA TECNICA N°
5/2020-DESF/SAPS/MS) e o Guia para Qualificagio dos Indicadores da
APS disponibilizado pelo Ministério da Satde, conforme Anexo 1.

Art. 10 - A apuragio das metas alcangadas pelos servidores sera realizada
de forma quadrimestral pela Coordenagio da Atengio Basica, que enviardo
mensalmente para o setor financeiro a tabela com os resultados alcangados
por cada servidor no més anterior.

Art. 11 - Para apuragdo das metas alcangadas pelos servidores serdo
utilizados dados de produgdo registrados nos Sistemas de Informagio da
Atencgdo Basica (SISAB/e- SUS).

A;rt. 12 - O “Incentivo Financeiro por Desempenho” em nenhuma hipétese
incorporara ao vencimento, nfio integrara os proventos de aposentadoria e
ndo servird de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a 'sua
natureza estritamente indenizatoria.

Art. 13 - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
Art. 14 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea Branca/PI, 21 de dezembro de
2021.
RAIMUNDO NONATO ALVES PAES LANDIM
Prefeito Municipal .
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO I
TABELA DE INDICADORES E METAS PARA O PAGAMENTO PUBLICACAO DE CONTRATO
DO INCENTIVO POR DESEMPENHO
CONTRATO N*°: 109/2021
INDICADORES [META Percentual de PROCESSO N°: 109/2021
Gratificagio DISPENSA N°: 036/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENGA DO PIAUI -
— - PL
Proporgdo d".geswmes SRl p"l_o i 6 (seis) consultas|  60% 10% CONTRATADO: LOJAS CONSTRUFE LTDA, CNPJ: 04.253.064/0001-55.
pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 20° semana de OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISIGAO DE
|gestagdo BALANCAS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA DO PIAUI
- PL
: S 5 VALOR: R$ 7.516,00 (SETE MIL QUINHENTOS E DEZESSEIS REAIS).
Proparcio da gestantes com realizachio de £S%nes pariggy,. 60% L FONTE DE RECURSO: FPM / ICMS / RECURSOS PROPRIOS.
feifilis e HIV FUNDAMENTAGAO: ART. 75, II, LEI 14.133/2021.
ASSINATURA DO CONTRATO: 23 DE DEZEMBRO DE 2021.
Proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico 60% 20% VIGENCIA: 23 DE DEZEMBRO DE 2021 A 31 DE DEZEMBRO DE 2021.
realizado
Valenca do Piaui — PI, 23 de dezembro de 2021.
Cobertura de exame citopatoldgico 40% 10%
Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de| 95% 20%. 2 S
Pentavalente Matcelo Costa e Silva
- - Prefeito Municipal
Percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial 50% 20%
ferida
E » Id:10EF10B947D2286B
m cada semestre .
~ Municipio de Valenga do Piaui
Peroentual de diabéficos com solicitagio de hemoglobina]  50% T0% P S
glicada
RAIMUNDO NONATO ALVES PAES LANDIM TR M A=A CAY
Prefeito Municipal Na forma da Lei N° 14.133/21 e suas alteragSes, HOMOLOGO o presente
processo licitatério de N° 109/2021, Procedimento N° 036/2021, modalidade
Dispensa, autorizando a ultimagiio dos atos necessirios 4 contratagio, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.
ANEXOII Valenga do Piaui- PI, em 23 de dezembro de 2021.
DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS b . Situo.
Marcelo Costa e Silva
CATEGORIAS PORCETAGEM Prefeito Municipal
GESTAO 40%
Id:01AB148D42E4286D
PROFISSIONAIS 60% . :
i~ Municipio de Valenga do Piaui
DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS
, . TERMO DE RATIFICAGAO
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO 70% (divisdo igualitaria) .
(ACS, Tec Saide Bucal e Tec de e pogiealnks //22&'2211
Enfermagem) RATIFICO licitatério N° 109,/2021 dalidade D N
, 0 processo licitatério N® , na modalidade Dispensa IN®
ENFERMEIROS 20% 036/2021, que tem COll'JnO objeto a contratagio de empresa para aquisil;ﬁoplfalmgas
para a Prefeitura Municipal de Valenca do Piaui - PI, tendo com contratado a empresa
DENTISTAS 10% LOJAS CONSTRUFE LTDA, CNPJ: 04.253.064/0001-55, com o valor de R$
7.516,00 (sete mil quinhentos e dezesseis reais).

Valenca do Piaui- PI, em 23 de dezembro de 2021.
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. .. celo Costa e Silva
Prefeito Municipal Prefeito Municipal
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