OFICy
Q VMg
& ow ¢

§ D Ano Xll « Teresina (PI) - Quarta-Feira, 23 de Abril de 2014 « Edigao MMDLXXVII

MUNICIPIOS W

213

) ESTADO DO PIAUI
Tmm PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA BRANCA - Pl
soxnasseesicins CNPJ: 41522103/0001-07 — Praga Santa Terezinha
CEP: 64.773-000 — Varzea Branca — Piaui

Lei n® 262/2014, de 22 de Abril de 2014.
Define a Estrutura Administrativa da Prefeitura

Municipal de Virzea DBranca e dd outras
providéncias,

O Prefeito Municipal de Virzea Branca, fago saber que a Cimara Municipal
aprovou e eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO I
Da Administracio do Municipio

Segao 1
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal, estruturado pela presente Lei, € exercido pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretdrios, pelos Procuradores, ocupantes de cargos
equivalentes, Assessores e Servidores Piiblicos.

Art, 2°. A Administragio Municipal compreende os drgios da administragio direta,
que sdo estruturados como Secretarias, ou drgios equiparados, pelas unidades de apoio,
assessoramento e representacio municipal na forma estabelecida no Anexo I desta Lei
Complementar e no seu Regulamento.

§ 1% As Secretarias do Municipio sio érgios da Administragio Direta, estruturadas com a
finalidade de auxiliar o Prefeito Municipal, a que sfio diretamente subordinadas, na execugio
de suas competéncias e atribuigdes legais em cada drea de atuagiio.

§ 2° As Sccretarias serio dirigidas por Secretdrios Municipais, que tém a missio de auxiliar o
Prefeito na formulagiio das politicas publicas e na concepgiio e desenvolvimento dos planos,
programas, agdes, atividades e projetos que reflitam de forma pritica o cumprimento das
competéncias do Municipio contidas na Constituigio Federal, na Lei Orgdnica do Municipio e
nas leis especificas, sempre em harmonia com os demais Poderes Constituidos e com outras
esferas de Governo.

§ 3° Cada Secretaria Municipal ou érgfio equivalente executard diretamente as atividades de
sua drea de competéncia e, complementarmente, através dos fundos especiais e demais
unidades administrativas que as compdem.

§ 4° Os Secretdrios Municipais, assim definidos na Emenda Constitucional n® 19/98, serio de
livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito e tém como atribuigio liderar, coordenar e
supervisionar a Secretaria sob sua responsabilidade bem como ordenar e atestar despesas,
conforme previsto no artigo 80 do Decreto-Lei n® 201/1967, e desempenhar fungdes que lhes
forem especificamente confiadas pelo Prefeito Municipal, podendo, no uso de suas
atribui¢tes, delegar competéncia na forma prevista na Lei Orginica do Municipio e nesta Lei.
§ 5° O Secretirio Municipal serd substituido em suas auséncias ¢ impedimentos legais por um
servidor da Administragiio especialmente designado pelo Prefeito Municipal, enquanto durar a
auséncia ou impedimento do titular.

§ 6° Equiparam-se aos subsidios dos secretdrios municipais aqueles equiparados: Chefe de
Gabinete do Prefeito, Procurador do Municipio e Controlador Geral do Municipio.

§ 7° Para efeito de implementagio do disposto no pardgrafo quarto deste artigo, cada
Secretirio Municipal serd gestor das despesas do 6rgdo sob sua responsabilidade, sendo que,
para tanto, assinard os atos em conjunto com o Secretirio Municipal de Administragio e
Finangas, na forma determinada no Regulamento.

Art. 3. Observados os requisitos de oportunidade ¢ motivagiio inerentes A
administragiio piablica, a descentralizagio administrativa poderd contar com entidades dotadas
de personalidade juridica prépria, que serfio institufdas por lei especifica de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico. As entidades de que trata o cdput, quando criadas, serio vinculadas as
Secretarias ou érgios da administragiio direta equiparados em cuja drea de competéneia esteja
enguadrada sua atividade principal.

Art. 4°. O resultado das agdes piblicas empreendidas pelo Poder Executivo deve
propiciar a melhoria das condiges sdécio-econdmicas da populagio. nos seus variados
segmentos, ¢ a integragio do Municipio aos esforgos do desenvolvimento micro-regional,
estadual, regional ¢ nacional.

Art. 5%, Os atos da administragio pdablica municipal serfio praticados em obediéncia
aos principios abaixo elencados:

I — Legalidade:

I — Impessoalidade:;

111 — Moralidade:;

IV — Publicidade;

V - Eficiéncia;

VI - Supremacia do Interesse Piiblico;
VII - Continuidade dos Servigos Publicos:
VI - Motivagio:

IX — Razoabilidade;

X = Coordenagiio;

X1 = Descentralizagiio.

Secao 11
Da Estrutura Administrativa

Art, 6% A estrutura administrativa do Poder Executive é composta por um nicleo
estratégico de Governo, pelo drgdo meio responsdvel por admini Gio e finangas, e pelos
Orgios responsdveis pela formulagiio, execugiio e avaliagiio de politicas piblicas.

§ 17, O niicleo estratégico de Governo € composto pelos seguintes drgios:

I - Gabinete do Prefeito;
I - Procuradoria Geral do Municipio;
III - Controladoria Geral do Municipio;

§ 2% Os drgdos meio responsdveis pelas atividades de administragio e finangas sao:

I - a Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento;
IT - a Secretaria Municipal de Finangas.

§ 3° Os 6rgiios responsidveis pela formulagiio, execugiio e avaliagiio de politicas piblicas sio
0s seguintes;

I - a Secretaria Municipal de Educagio;

II - a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude, Cultura e Turismo;
III - Secretaria Municipal de Assisténcia e Servigo Social;

IV - Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico;

V - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

V1 - a Secretaria Municipal de Estradas de Rodagem ¢ Transporte;

VII - Secretaria Municipal de Satde;

WIII - Secretaria Municipal de Obras Piblicas e Urbanismo.

Art. 7°. Para os fins de atendimento ao disposto no art. 62 da Lei Complementar n®
101/2000, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios, parcerias, ajustes
e/ou contratos, para custeio de despesas de competéncia dos poderes da Unidio e/ou Estado,
exclusivamente para o atendimento de programas de seguranga puablica, Poder Judicidrio,
Defensoria Piblica, PROCON, fiscaliza¢do sanitdria, tributdria e ambiental, educagio,
alistamento militar, ou a execugiio de projetos especificos de desenvolvimento econdmico
social, desde que em exercicio no dmbito da municipalidade.

CAPITULO 11
Das Atribuigies e Competéncias

Secio 1
Das Atribuicbes e Competéncias do Gabinete do Prefeito

Art. 8". O Gabinete do Prefeito ¢ responsdvel pelas atividades de promogiio, relagdes
piiblicas, agenda de audiéncias e cerimdnias, expedig¢io e recebimento da correspondéncia
oficial e transmissiio de determinagbes emanadas do Prefeito aos demais 6rgdos da
Administragio Municipal, assessorando-o em todos os assuntos relacionados com o Governo,
cabendo-lhe especificamente:

I.  Programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando, estudando, fazendo a
triagem e encaminhando o expediente enviado ao Gabinete, além de organizar e
disciplinar as audiéncias;

II.  Receber, estudar e promover a triagem e encaminhamento dos expedientes
encaminhados ao Prefeito;

IT1. Elaborar estudos e levantar informagdes da infraestrutura administrativa necessdrias
para as reunides de Secretariado;

v, Fazer a redagio especializada, tradugdes de textos e secretariar reunides com o
Frefeito;

V. Promover um amplo relacionamento do Executivo Municipal com os demais poderes e

autoridades municipais, estaduais e federais, articulando a politica de representagio
institucional definida pelo Nicleo Estratégico do Governo;

VI Redigir, transmitir e controlar as portarias de nomeagiio para ocupaciio dos cargos de
confianga e demais normas administrativas emanadas do Poder Executivo;

VII. Providenciar a redagiio e expedigiio de decretos, portarias e outros atos administrativos
de responsabilidade do Prefeito;

VIIL Preparar ¢ instruir a tramitagio e disposigio de processos, papéis e documentos
sujeitos & decisio do Prefeito e que, sendo pertinentes a assuntos afetos a outras
Secretarias Municipais ou a Orgios e Entidades da Administragio Municipal, nio
sejam pelos respectivos titulares levados diretamente para despacho;

IX.  Transmitir ¢ controlar a execugio das ordens ¢ determinagdes emanadas do Prefeito
Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos e dando retorno;

X.  Promover o cerimonial;

XI.  Escriturar e manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sistemas de registro
equivalentes obrigatérios de termos de compromisso e posse; dos registros ou
transcrigdes de Leis, Decretos, Resolugdes, Regulamentos e Portarias; protocolo,
indice de papéis e livros arquivados;

XIILL Acompanhar a execugdio das agbes necessdrias ao bom desempenho dos servigos
relacionados com Defesa Civil e Junta do Servigo Militar.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito é composto pelas seguintes unidades
administrativas:

I.  Assessoria do Gabinete do Prefeito;
II.  Setor de Atendimento ao Expediente do Gabinete do Prefeito;
III.  Setor de Controle de Leis e Decretos;
IV.  Apoio ao Gabinete do Prefeito;
V.  Secio de Seguranga para o Gabinete do Prefeito;
VI Secio de Transportes;
VII.  Comissdio Municipal de Defesa Civil;
VII.  Junta do Servigo Militar;
IX. Unidade de Apoio Juridico;
X, Unidade de Representagio em Teresina.

Secdio 11
Das Atribuicdes e Competéncias da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 9°. A Procuradoria Geral do Municipio, érgio encarregado dos negéeios juridicos
do Municipio, é auténomo na sua drea de atividade e organicamente vinculada ao Gabinete do
Prefeito Municipal, possuindo como fungdes basicas:

(Continua na proxima pdgina)
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I — Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, de forma direta ou indireta, essa
altima em sentido fiscalizador e coordenador;

IT — Exercer diretamente ou indiretamente, essa dltima em sentido fiscalizador e coordenador,
as atividades de orientagiio, consultoria e assessoramento aos atos do Poder Executivo;

LI — Promover a defesa dos interesses da Fazenda Municipal, de forma direta ou indireta, essa
altima em sentido fiscalizador e coordenador;

IV — Promover a defesa juridica das contas do Municipio junto ao Tribunal de Contas do
Estado. de forma direta ou indireta. essa Gltima em sentido fiscalizador ¢ coordenador:

V - Auxiliar tecnicamente na instauragio de procedimento para apuragio de reclamagdes ¢
demincias formalizadas contra érgfios ¢ agentes da Administragio Piiblica Municipal:

VI - Elaborar pareceres juridicos de cardter opinativo/instrutivo em processos administrativos
que visem a apuragdo de reclamagdes e denincias formalizados contra érgios e agentes da
Administragio Puablica Municipal;

VII — Orientar os atos da Comissiio de Licitagiio do Municipio e elaborar pareceres técnico-
juridicos sobre a regularidade e formalidade dos certames, de forma direta ou indireta, essa
dltima em sentido fiscalizador e coordenador;

VIIT - Elaborar e/ou rever, na sua drea de competéncia, contratos, convénios, resolugbes,
porta ;
IX - Promover o arqui
X - Manter, sistem: ente ordenada, biblioteca e ¢
documentos de interesse da drea juridica;

X1 Auxi tecnicamente a atuagiio do PROCON e da DEFENSORIA PUBLICA no
Municipio de Virzea Branca, mediante prévio Convénio autorizador e disciplinador.

snto proprio;
agio e oulros

vo de legi:

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio de Virzea Branca possui a seguinte estrutura
organizacional:

1 — Procuradoria Geral, exercida pelo Procurador;
II — Secretaria administrativa.

§ 1°. O cargo de Procurador do Municipio € privativo de advogado regularmente inscritos na
Ordem dos Advogados do Brasil, Secgiio Piaui, e de Assessoria Técnica, ¢ adstrito a bacharel
diplomado em Direito, todos de livre nomeagio e exoneragiio pelo Prefeito Municipal;

§ 2° O cargo descrito no incisos II € hierarquicamente subordinados ao Procurador do
Municipio;
§ 3% Os o ia G

com suas d

rgos isolados de provimento em comissio da Procurador ral do Municipio,

wminagdes

dos anexos a e
§ 4°. A Procuradoria G
profissionais e/ou escritérios de advocacia para, apés terem sido escolhidos por procedimento
administrativo em respeito 4 Lei n® 8.666/93, atuarem de forma complementar e sob sua
supervisio, na defesa judicial e administrativa dos interesses da municipalidade,
acompanhando atos, produzindo pareceres, leis e apresentando petigdes e recursos em
processos que se encontrarem em todas as instincias judiciais ¢ administrativas,
Secio 111
Das Atribuictes e Competéncias da Controladoria Geral do Municipio

Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio € o drgio da Administragio Direta
responsdvel pela avaliagio da eficiéneia e eficdcia das agdes administrativas do Poder
Executivo, cabendo-lhe a fiscalizagio contdbil. financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonial do Municipio ¢ das entidades da administragio direta ¢ indireta, guanto 4
legalidade. legitimidade, economicidade, aplicagio de subvengdes e reniincia de receita.

Art. 12. Compete & Controladoria Geral do Municipio:

I. Elaborar o calenddrio de entrega de documentos e prestagio de contas,
supervisionande o encaminhamento para o Tribunal de Contas do estado do
Piaui -TCE/PI, nas datas corretas, todos os documentos e arquivos contendo
dad e informagdes exigidas nas disposi¢des emanadas daquela corte de
conta

1I. Estabelecer critérios de avaliagio que permitam verificar se as agdes, atividades,
projetos e programas previstos no  planejamento municipal estio sendo
executados, se estio alcangando os resultados previstos e se os meios aplicados
estio adequados as previsoes,

1L Propor medidas capazes de corrigir eventuais insucessos no alcance de metas e
objetivos previstos.,

v, Fiscalizar o cumprimento das normas legais, técnicas e administrativas de
responsabilidade do Municipio.

V. Propor alteragdes na Estrutura Administrativa que possam  melhorar o

funcionamento dos servigos prestados.

VI Avaliar a qualidade dos servigos prestados quanto ao atendimento, 4 presteza, 2
economicidade e & seguranga.

VII. Acompanhar o cumprimento de recomendages decorrentes de trabalhos de

auditoria interna e externa e a corregiio de problemas de cardter organizacional.
estrutural, organizacional e sistémico sugeridos.
VIIIL Verificar se os demonstrativos financeiros/contibeis e de prestacio de contas se

enquadram dentro da legislagio pertinente,
IX. Propor medidas para aperfeigoar os procedimentos de administragio financeira
adotados para pagamento de compromissos, cobranga ¢ recuperagio de tributos,
x. Verificar a eficiéncia dos métodos e meios de controle e protegio do patriménio
do Municipio;
X1, Providenciar o cumprimento das agdes voltadas para a transparéncia das agdes,

zando a publicidade dos atos definidos na legislagio pertinente;
X1, Apoiar o controle externo no exercicio de sua missiio constitucional.

5§ 1°.No caso de constatar irregularidade que ofenda o ordenamento juridico, notadamente no
aspecto de legalidade e de prejuizo ao erdrio. compete 4 Controladoria Geral do Municipio
propor oficialmente a instauragiio de processo administrativo de Tomada de Conta Especial,
para apurar a responsabilidade, punir o infrator e reparar o dano causado ao patriménio
publico.

§ 2°. A Controladoria Geral tem a seguinte estrutura organizacional:

I Controladoria Geral
1L A ria de Controle Interno
I, Assistente de Apoio
Secao IV
Das Atribui¢oes e Competéncias da Secretaria Municipal de Administracio e
Planejamento

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento é o 6rgio
responsivel pela formulagdo e execugio da politica de planejamento e administragio do Poder
Piiblico Municipal.

Art. 14. Compete i Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento:

I. A coordenagiio dos trabalhos de pesquisa, elaboragiio e controle de execugdo do Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentirias (LDO), Lei do Orgamento Anual
(LOA) e demais instrumentos de planejamento necessirios & boa performance da
Administragio e gestiio de pessoal;

1I. A elaboragio dos projetos e demais instrumentos necessdrios para captagio de
FECUrsos;

1L A coordenagdo da elaboragio dos planos e estatutos relacionados com a carreira e
politica salarial dos servidores piiblicos do Municipio;

V. A coordenagiio dos estudos e a elaboragio dos planos diretores de interesse e
responsabilidade do Municipio;

V. A promogio da modernizagio administrativa através da pesquisa e introdugio de
novas tecnologias e processos;

VI. A promogio do treinamento e desenvolvimentos dos servidores municipais;

VIL A implantagio da politica de avaliagio de desempenho de pessoal e coordenar o
processo de promogoes;

VIII. O controle do uso de bens municipais por terceiros;

IX. O controle do uso dos bens méveis e iméveis a disposigio dos érgdos e unidades do
Municipio, cumprinde as  obrigagdes relacionadas com tombamento,
emplaguetamento, registros de aquisi¢iio, transferéncia e baixa e encaminhando para
os drgios de controle interno e externo dos demonstrativos, relatdrios ¢ demais
documentos exigidos;

X. A execugio das rotinas e processos relacionados com a gestio de pessoal, implantando
e gerenciando a manutengio do banco de dados de recursos humanos do Municfpio;

XL A coordenagio da politica de informédtica e medemizagio administrativa do
Municipio;

XIL A execugiio dos processos e procedimentos relacionados com compras e suprimento de
bens e servigos necessdrios ao bom funcionamento da administragao;

XII. A escrituragiio e controle dos bens de almoxarifado, gerando sempre os relatérios e
demonstrativos definidos no ornamento juridico e nas demais normas definidas pelos
érgiios de controle interno e externo;

XIV. Coordenar as atividades relacionadas com instauragiio, protocolo, controle e arquivo
de processos administrativos no dmbito da administragao Municipal;

XV. Elaborar e encaminhar para a Cimara Municipal o relatério anual circunstanciado
sobre o estado das obras e dos servigos municipais, bem como o programa da
administragio para o ano se

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragiio e Planejamento tem a seguinte
estrutura organizacional:

L Gabinete do Secretirio;

1I. Central Municipal de Licitagio;

1L mitagio de Documento;

V.

V.  Setor de Compras:

VI.  Setor de Almoxarifado;
VII.  Chefia de Divisfio:
VIII.  Setor de Digitagiio.

Seciio V
Das Atribui¢ies e Competéncias da Secretaria Municipal de Financas

Art. 15, Compete & Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento:

I.  Estudar e propor a adequagio do ordenamento juridico tributirio necessdrio para a
realizagio da administragio fazenddria;
1I. A definigio ¢ o acompanhamento das metas bimestrais de arrecadagio;
I11. A elaboragdo e o acompanhamento do cronograma mensal de desembolso;
IV. A estipulagio de cotas financeiras para orientagio da execugio or¢amentdria;
V. A instauragio dos processos e procedimentos administrativos necessdrios a efetiva

arrecadagio de todos os tributos de competéncia do Municipio;

VL Efetivar as retengdes de tributos e consignagdes estabelecidos em Lei ou em acordos
referendados pelo Municipio, destinando-as aos 6rgdos competentes dentro dos prazos
estabelecidos;

VIL.  Cumprir as disposi¢es legais relacionados com o controle e inscrigio de débitos
tributdrios de col intes na divida ativa do Municipio;

VIII. A cobranga da Divida Ativa;

IX.  Gerenciar e controlar o servigo da divida piblica;
X.  Efetwar as transferéncias financeiras necessdrias para o cumprimento das obrigagGes
constitucionais relacionadas com Educagio e Saide:
XI.  Cumprir todas as determinagfes legais relacionadas com a execugio orgamentdria,
contabilidade piblica e prestagio de contas:
XII.  Elaborar a prestagiio de contas anual do Prefeito Municipal, a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado do Piauf e & Cimara Municipal;

XIII.  Elaborar os balancetes e demais demonstrativos contdbeis e de prestagdo de contas,

dentro dos prazos e da forma estabelecidos na legislagio em vigor;

XIV.  Elaborar o Relatério Resumido da Execugio Orgamentdria e o Relatério de Gestio
Fiscal, dentro da forma e dos prazos estabelecidos na legislagio pertinente;
xV. Acompanhar os dispéndios com pessoal, propondo medidas para adequi-la a

legislagio pertinente;

XVL Auditar a alocagio de recursos transferidos aos 6rgdos da administragio para que nio
sejam aplicados fora das agdes, projetos e atividades definidos no planejamento
municipal;

(Continua na proxima pdgina)
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XVIL Encaminhar para os érgios competentes os planos, programas, projetos, prestagoes de
contas e demais documentos exigidos em convénios e no ordenamento juridico em
vigor;

XVIIL.  Providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as informagoes requeridas pelos
érgidos e entidades representantes dos demais poderes constituidos:
XIX. Encaminhar para a Cimara Municipal, até o dia 20 de cada més, o demonstrativo dos

recursos disponiveis correspondentes as dotagdes orgamentdrias, compreendidos os
créditos suplementares e especiais.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura
organizacional:

L. Gabinete do Secretirio;
II. Diretoria de Administragiio Tributdria;
I11. Divisio de Cadastro;

IV.  Contabilidade:
V.  Setor de Arrecadagiio;
VI.  Gravagio de Dados.

Seciio VI
Das Atribuigoes e Competéncias da Secretaria Municipal de Educacao

Arl 16. A Secretaria Municipal de Educagiio tem a finalidade de promover a educagio
infantil ¢ o ensino fundamental, objetivando uma educagio de qualidade voltada para o
desenvolvimento integral das potencialidades do aluno e o despertar para a pesguisa, para a
cidadania e para o exercicio profissional,

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagfio promoverid suas fungdes voltadas para
o ensino fundamental através da gestio do Fundo de Desenvolvimento da Educagio Basica
FUNDEB.

Art. 17, Compete 4 Secretaria Municipal de Educagio:

I. O planejamento, a supervisiio e o controle da politica municipal de ensino;
Il. o controle e fiscalizagio do funcionamento dos estabelecimentos de ensino de
diferentes graus e niveis, piblicos e privados:
1L o apoio e orientagfio & iniciativa educacional privada;
V. manter perfeita articulagio com os Governos Federal ¢ Estadual em matéria de politica
e legislagio educacional;
V. o estudo, a pesquisa e avaliagiio permanente de recursos financeiros para o custeio e
investimento do sistema nos processos educacionais;
VI a assisténcia ¢ orientagio sobre as responsabilidades crescentes no oferecimento,
utilizagio, operagiio @ manutengio da infra-estrutura educacional
VIL. a integragio das ativas de cardter organizacional e adn trativo na drea de
educagiio com a drea financeira e de planejamento do Executivo Municipal;
VI a prospecgiio permanente das caracteristicas e qualificagbes do magistério e da
populagio estudantil e a atuagio corretiva compativel com as dificuldades conhecidas;

IX. a capacitagio, o treinamento ¢ desenvolvimento de professores ¢
profissionais de apoio;
X. promover as inovagdes diditicas e pedagdgicas;
XL promover o bem estar dos estudantes na escola e na comunidade;
XIL.  articular-se com a sociedade visando a integragfio comunidade-escola;
XII. promover a educagio de jovens e adultos fora da idade escolar:
XIV. combater o analfabetismo através de projetos especiais;
XV. promover a ambiental. a cultura do desenvolvimento sustentivel e a
educagio de 3.
Pardgrafo tinico. A Secretaria Municipal de Educaciio tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Gabinete do Secretirio;
IT. Vigilincia e Servigos Gerais;

1. Telecentro Comunitirio;

IV.  Coordenagiio de Informdtica ¢ Processamento de Dados:
V.  Secretaria de Escola;

VI.  Controle e Tramitagio de Documento;

VIL Gravagiio de Dados;
VIIL A oria de Capacitagio e Atualizagio Pedagdgica:
IX. Divisdo de Diretoria Escolar;
X. Coordenagio de Ensino Infantil;
XI. Coordenagio de Ensino Fundamental;
XII. Coordenagiio do EJA;
XIIL Diretoria de Supervisiio ¢ Inspegiio:
XIV.  Divisiio de Merenda Escolar;
XV.
XVIL ivisio de Adr
XVIL.  Coordenagiio de O
XVIIL.  Coordenagiio de Transporte;
XIX. Inspetoria de Transporte;
XX Coordenagio do PAR;
MXL Coordenagio de Planejamento.

rial Escolar;

Secio VII
Das Atribuicdes ¢ Competéncias da Secretaria M
Esporte, Lazer, Juventude, Cultura e Turismo

Art. 18. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude, Cultura ¢ Turismo tem
como finalidade o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento de
priticas dos desportos e do lazer, para a protegio do patrimdnio cultural, para o
desenvolvimento das atividades de fomento ao turismo e para executar a politica municipal do

Jjovem ente em Virzea  Branca, visando seu pleno desenvolvimento e inclusio no
mercado de trabalho, cabendo-lhe:
I. Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia a crianga e ao

adolescente;
1. Promover a inclusiio de jovens ¢ adultos de baixa renda nos programas de
tecnologia da informagio digital.

TIT. desenvolver agdes capazes de garantir a protegiio do acervo documental, das obras
e dos bens de valor histérico, stico e cultural, os monumentos, as paisagens
naturais notdveis, protegendo-os contra destruigio, evasio ¢ descaracterizagio;

V. promover agdes de cardter promocional, visando a difusiio dos bens culturais, das
tradigdes histéricas e folcldricas, do cultivo das letras, das ciéncias, das artes
cénicas, pldsticas e musicais;

V. zelar pela preservagio do patriménio histérico e cultural e fomentar o intercimbio
cultural;
VI promover as agbes voltadas para engajamento da populagio nas festas populares,
especialmente o aniversdrio da cidade, semana da pdtria, festas juninas;
VIL promover agdes voltadas para o lazer e diversio da populagio, engajando a
juventude em atividades voltadas para o desenvolvimento dos desportos;
VIIL planejar, executar e avaliar agdes orientadas para o desenvolvimento e expansio

do potencial turistico do municipio de Virzea Branca;
IX. implantar o cadastro de agentes econdmicos voltados para a exploragio de
atividades turisticas no Municipio;
X.  promover a formagio dos agentes de turismo que atuam no Municipio;
XL incentivar projetos turisticos que sejam absorvedores de mio-de-obra local;
XII. identificar os pontos fracos da infra-estrutura turistica e promover agbes visando
sua melhoria.
XIII.  executar o cadastramento do potencial turfstico do Municfpio;

XIV. promover a melhora do turismo receptivo, através da capacitagio de profissionais
do setor, divulgagiio dos meios disponfveis e promociio de eventos;
XV. promover o intercimbio de agdes de turismo desenvolvidas por organismos locais,

estaduais e federais;
XVL promover ampla divulgagiio do potencial turistico do Municipio;
XVII.  planejar, executar e avaliar agbes orientadas para a prote¢iio dos recursos naturais e
meio ambiente;

XVIIL  planejar, executar e avaliar a¢gdes orientadas para a exploragio racional dos
recursos naturais e extensiio rural, promovendo o aproveitamento da vocagiio do
Municipio para o setor primdrio, atraindo investimentos para a agregagio de valor
4 cadeia produtiva como meio de ocupar a mio-de-obra local e a geragiio de
emprego e renda;

XIX.  promover a melhora do turismo receptivo, através da capacitagiio de profissionais
do setor, divulgagiio dos meios disponiveis e promogio de eventos;

XX. identificar os pontos fracos da infraestrutura turistica e promover agdes visando
sua melhoria.

Parégralo Unico. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude, Cultura e Turismo
tem a seguinte estrutura organizacional:

I.  Gabinete do Secretario;
II.  Assessoria Especial Esporte e Lazer;
111, Assessoria Especial Juventude;
IV.  Assessoria Especial Cultura;
V. Assessoria Especial Turismo;
VI.  Segdo de Apoio.

Seciio VIII
Das Atribuic¢ies e Competéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia e Servigo Social

Art. 19. Além do desenvolvimento das atividades voltadas para integragio das pessoas
no mercado de trabalho, a Secretaria Municipal de Assisténcia e Servico Social tem como
finalidade o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a protegiio integral do
portador de deficiéncia, qualquer que seja seu nivel de comprometimento, contribuindo para o
estabelecimento de sua dignidade e exercicio pleno de sua cidadania e conseqiiente
transformagio da concepgiio social.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Servico Social promoverd suas
fungdes bdsicas através da gestio do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Art. 20. Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia e Servigo Social:

I. A elaboragio dos projetos e demais instrumentos necessdrios para captagio de
rec ; necessdrios para o atendimento da pessoa com deficiéncia;

II.  a articulagdo com outros organismos estaduais, nacionais e internacionais, como as
associagGes, centros e sociedades de apoio & pessoas com deficiéncia, objetivando
fortalecer as agdes locais em nivel de complementaridade;

III. manter atualizado o cadastro sécio econdmico das pessoas com deficiéncia, como
forma de facilitar o encaminhamento is entidades da sociedade civil, organizadas por
tipos de deficiéncias;

IV. coordenar em nivel local a gestio de projetos e agdes voltadas para a pessoa com
deficiéncia, promovendo a articulagio de 6rgios, colaborando na emissio de pareceres
técnicos e nas agdes de sensibilizagio da comunidades, promovendo a informacio e
formacio de opiniio;

V. animar, em nivel local, o engajamento de organismos da sociedade civil no trabalho de
inclusiio da pessoa com deficiéncia.

VI. O planejamento, a execugio, a coordenagio e a avaliagio das politicas e agdes
voltadas para o desenvolvimento de pessoas e comunidades, especialmente as menos
favorecidas;

VII. Assistir ao idoso, s pessoas carentes ¢ os portadores de necessidades especiais;

VIIL Assegurar alimentagiio as pessoas que se encontram abaixo do nivel de
pobreza;

IX. Conceder assisténcia e educagiio especial as pessoas portadoras de qualquer tipo de
deficiéncia;

X.  Assistir s gestantes carentes;

XI1. Prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda;

XII. Desenvolver projetos de melhoria habitacional;

XIIL Apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitdirio e dos centros
comunitdrios de produgiio;
XIV. Desenvolver programas de geragiio de emprego e renda e programas de

qualificagio de mio-de-obra;
XV. Prestar assisténcia juridica as pessoas de baixa renda, conveniada com o6rgios
pertinentes.
(Continua na proxima pdgina)
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Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal As
seguinte estrutura organizacional:

éncia e Servigo Social tem a

I.  Gabinete do Secretdrio;
11 Coordenagio de Assisténcia Social;

II1. Coordenagiio do CRAS;

IV.  Coordenagiio de Servigo Social;

V. Diregio do PETI;

VI Diregiio do Trabalho, Renda e Cidadania;
VI Diregio de Convivéncia com o Idoso;
VIIL Monitoria do PROJOVEM:

IX. Monitoria do PETI:

x. Vigilancia e Servigos Gerais;

XI.  Gravagiio de Dados;
XII. Setor de Brinquedoteca.

Secao IX
Das Atribuictes e Competéncias da Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Econbémico

Art. 21. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico tem a
finalidade de promover o desenvolvimento econdmico e sustentdvel do Municipio, através da
formulagio de politicas piblicas que envolvam o setor primdrio, a inddstria, o comércio e 0s
servigos vocacionais, com o objetivo de:

1. Prospectar novas oportunidades ¢ alternativas de desenvolvimento para o Municipio:

1L, Promover a divulgagiio do potencial agricola da regifo;

III. Envolver © agro-negécio, prospectando novas oportunidades e alternativas de
desenvolvimento;

IV. Atrair investimentos para agregagio de valor & cadeia produtiva, como meio de ocupar
a mao-de-obra local e a geragio de renda:

V. Incentivar a expansio do potencial agricola e pecudrio do Municipio, como forma de
aumentar a producio e reduzir a dependéncia de produtos de outras regides do estado e
do Pais,

Art. 22, Compete 4 Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico:

1. A formulagio, execugiio e avaliagiio das agdes relativas a extensiio rural;
I1. Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade
da pecudria ¢ agricultura do Municipio;
I Fomentar a utilizagio das modernas técnicas de irrigagio;
. Fomentar e orientar a agricultura familiar;
V. Incentivar o desenvolvimento da apicultura e piscicultura, aproveitando o potencial

d'igua e condigbes climdticas;

VI Desenvolver ¢ orientar novas culturas nos perimetros irrigados;

VIIL Articular-se com 6rgios do governo estadual. federal e iniciativa privada
com o propésito de desenvelver novas  culturas  para  os perimetros
nrigados;

VIII.  Promover a produgio de alimentos através do cooperativismo
e o associativismo em geral;
IX. Contrib para o equilibrio da  oferta e  procura de produtos
alimenticios;
X. Buscar alternativas de substituigio do modelo importador de alimentos para uma

realidade que assegure a produgio eficiente para abastecer as necessidades

internas e de exportagio,

, executar e avaliar agdes orientadas para a exploragio racional dos recursos
natura promovendo o aproveitamento da vocagio do Municipio para o setor
secunddrio e de prestagiio de servigos, atraindo investimentos para a agregagio de
valor 4 cadeia produtiva como meio de ocupar a mio-de-obra local e a geragio de
emprego e renda;

XIL estimular ¢ promover o desenvolvimento do artesanato local;

XIIL, promover intercimbio com entidades de fomento ao desenvolvimento, organismos

sionais e internacionais com o proposito de colher subsidios e patro para
implantagio de modelo de desenvolvimento auto-sustentivel do Municipio:

XIV. promover o aperfeicoamento e a melhoria da mio de obra local voltado para o setor
secunddrio e tercidrio da economia, através do intercimbio de agbes de capacitagio de
profissionais desses setores, divulgagio dos meios disponiveis e promogio de eventos;

XV. incentivar projetos industriais que sejam absorvedores de mio-de-obra e geradores de
tecnologi:

XV promover agdes de proteglio ao micro e ao pequeno empresdrio, estudando e
propondo as medidas legais de amparo e protegio as suas atividades.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico tem
a seguinte estrutura organizacional:

L Gabinete do Secretirio:
Il Manutengio de Pogos Tubulares;
111, Assessoria Técenica;
V. Gravagio de Dados;
V. Diretoria de Abastecimento;
VI Divisao de Feiras e de Mercados;
V1L Setor de Administragiio do Matadouro,

Segao X
Das Atribui¢des e Competéncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 23. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem como finalidade desenvolver
politicas piiblicas voltadas para o desenvolvimento do potencial tristico do Municipio; a
protegio do meio ambiente ¢ combate & poluigio em qualquer de suas formas; a preservagio
das florestas, da fauna e da flora; a promogio da educagiio ambiental ¢ o intercimbio com
organismos nacionais e internacionais visando o desenvolvimento de agdes voltadas para o
desenvolvimento sustentdvel.

Art. 24. Compete & Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

1. Planejar, executar e avaliar agdes orientadas para a protegio dos recursos naturais e
meio ambiente;

II. implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao meio
ambiente;
IMI. propor normas e padries suplementares de combate a poluigio atmosférica, hidrica,
actistica e visual e a contaminagio do solo;
IV. promover campanhas de esclarecimento ¢ educagiio ambiental:
V. fiscalizar e aplicar sangdes aos infratores de normas municipais de protegio ao meio
ambiente;
VI. conceder alvards de funcionamento e fiscalizar as atividades sujeitas 4 Taxa de
Licenga Ambiental;
VIL. desenvolver o sistema de monitoramento ambiental:
VIIL. realizar estudos de impacto ambiental para instalagiio, operacio e desenvolvimento de
atividades que, de alguma forma, possam degradar o meio ambiente.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a seguinte estrutura
organizacional:

I.  Gabinete do Secretirio;
1I.  Centrole e Tramitagio de Documento .

Secao XI
Das Atribui¢oes e Competéncias da Secretaria Municipal de Estradas de Rodagem e
Transporte

Art. 25. A Secretaria Municipal de Estradas de Rodagem e Transporte & responsivel
pelas seguintes atribuiges, além de outras que lhe sejam conferidas no Regimento Interno:

elaborar estudos, planos, pesquisas e programas de transportes publicos;
1I. operacionalizar os planos propostos para transportes pablicos, assegurando o
cumprimento dos niveis de servigos estabelecidos;
III. executar as atividades referentes a permissdes, concessdes e registro dos servigos
delegados:
IV. planejar e elaborar medidas de trifego, realizando estudos sobre trifego e procedendo
uilise dos processos envolvendo empreendimentos de trifego;

V. Em razio do poder de policia preventiva, executar as atividades relativas a
infraestrutura urbana voltada para a garantia de um de trinsito seguro, tendo por base
as determinag&es contidas na legislagio nacional de trinsito;

VI executar as agGes de fiscalizacfio de triinsito no imbito do Municipio;
VIIL executar as agdes de educacio de trinsito necessdrias ao engajamento da sociedade na
obtengido do trinsito seguro;
VIIL. exercer as atividades de funcionamento e disciplinamento de estacionamentos
rotativos, piiblicos e privados.

Parigrafo Unico. A Secretaria Municipal de Estradas de Rodagem e Transporte tem a
seguinte estrutura organizacional:

I.  Gabinete do Secretdrio;
II.  Coordenagiio de Transporte;
II. Coordenagio de Estrada;

IV.  Segido de Apoio.

Secao XII
Das Atribui¢iies e Competéncias da Secretaria Mu

ipal de Saide

Art, 26. A Secretaria Municipal de Sadde tem a finalidade de promover as politicas
publicas de Saide no dmbite do municipio de Virzea Branca, através de agbes, projetos e
atividades de proteco a saide da populagio e da promogio de sua qualidade de vida,
articuladas com as atividades similares pelo governo Federal e Estadual, iniciativa privada e
organizagdes nio governamentais.

Parfigrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satide promoverd suas atividades bdsicas
através da gestio do Fundo Municipal de Saide — FMS e do Hospital Dr. José de Brito
Magalhdes.

Art. 27. Compete 4 Secretaria Municipal de Saude, através do gerenciamento do Sistema
Unico de Saide:

I. O planejamento, a execugdo, o controle e a avaliagio dos programas de assisténcia a
satide e das agdes de saneamento bdsico;
IT. A promog¢io de campanhas de vacinagio;
ITI. O combate as epidemias:
IV. O desenvolvimento de agdes de endemias e doengas transmitidas por vetores;
V. As agles de prevengio e controle de doengas sexualmente transmissiveis, Hepatite
viral e AIDS;
VI. A prestacio de assisténcia odontologia medica e hospitalar;
VII.  As acGes de prevengio de cincer e do controle e combate as doengas de massa;
VIII. A Fiscalizagdo e controle das condigdes sanitirias, de higiene e saneamento, da
qualidade dos medicamentos e alimentos e da pratica profissional medica e
paramédica;
IX. A promogio a saide da populagio de baixa renda;
X. A pesquisa, o estudo e avaliagio da demanda de atengio medica e hospitalar, ante as
disponibilidades providenciais e assisténcias publicas e particulares;
XL A prestagio supletiva de servigos médicos ¢ ambulatoriais de urgéncia ¢ emergéncia;
XII. A acio sanitiria exaustiva e compreensiva em locais pablicos;
XIII. A promogio de campanhas educativas e de orientagio & comunidade, visando a
preservacio das condigdes de satde da populagio;
XIV. O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamentos dos servigos e instalagdes médicas e hospitalares;
XV.  Adistribuigiio de medicamentos.

Parigrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satde tem a seguinte estrutura organizacional:

I.  Gabinete do Secretdrio;
II.  Gravagao de Dados;

1L Diretoria de Fonoaudiologia;
V. Vigiliancia:
V.  Atendimento ao Expediente do Secretdrio;

(Continua na proxima pdgina)
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VI Setor de Almoxarifado;
VIIL Setor de Farmdcia Basica;
VIII. Setor de Patriménio;

IX. Divisio de Servigos Gerais:

X. Setor de ‘Transportes;
XI.  Setor de Manutengdo e de Limpeza:
XII. Divisio de Vigilincia Sanitdria;

XIII. Divisio de Vigilincia Epidemiolégica:
X1V, Divisiio de Sadde Bucal;
XV.  Coordenagio de Atencio Bisica;
XVI.  Diretoria de UBAS;
XWVIIL Setor de Informagio UBAS;
XVIIL Divisio de Processamento de Dados.

Secio XIII
Das Atribuic¢ies e Competéncias da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Art. 28, A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo tem a finalidade de promover
as politicas piblicas voltadas para o desenvolvimento e ordenamento urbano, da engenharia
de trifego e da adequagiio ¢ manutengio da estrutura fisica necessdria para o funcionamento
da administragio.

Art. 29. Compete 4 Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:

(o] planmamento‘ a execugiio e a avaliagiio das agdes relativas a obras piblicas, energia,
. sistema vidrio, desenvolvimento e saneamento urbano, edificagdes e
nto d’agua;
1. A liberagio de alvards de construgio de edificagbes piblicas e particulares e fiscalizar
© cumprimento das normas constantes na legislagio pertinente:;
III. A concessdo de “habite-se™ para as edificagbes que atendam as normas de seguranga ¢
as especificagdes autorizadas no “Alvara de Construgio™;
IV. O planejamento, a execugio e avaliagio da politica de parcelamento, uso e ocupagio
do solo urbano:
V. O gerenciamento da limpeza piiblica, coleta de lixo, aterro sanitdrio e demais servigos
urbanos;
VI, A administragiio e conservagio dos cemitérios piiblicos;
VIL O planejamento, a construgiio e manutengiio de parques, pragas e jardins;
VI O plancjamento, execugiio ¢ manutengiio da pavimentagiio poliédrica ¢ asfiltica das
ruas e logradouros:
IX. Contribuir e coordenar a formulagiao do Plano dc Agio do Governo Municipal e de
programas gerais e setoriais inerentes i Sec
XK. Garantir a prestaciio de servigos munici nados com infra-estrutura;
XL Promover a integragio com drgios ¢ entidades da Administragiio, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;
XII. Promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis
governamentais;
XL Promover a execugio de obras pablicas e servigos de conservagiio ¢ recuperagiio
periddica nos prédios municipais;

XIV. Coordenar a elaboragio e o cumprimento do plano de manutengio dos prédios
municipais, em colaboragio com as demais Secretarias Municipais;
XV. Coordenar a execuciio de atividades de construgdo e conservagiio das vias e obras
piblicas;
XVI. Promover a execucio de atividades de construgiio, conservagico e manutengio de
canais e galerias pluviais das dreas urbanas;
XVII. Acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras piblicas contratadas a
terceiros;
XVIIL. Garantir a prestacio de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo tem a seguinte estrutura
organizacional:

I.  Gabinete do Secretdrio:

II.  Unidade de Apoio de Engenharia;
III.  Coordenagio de Limpeza Puablica:
IV.  Coordenagio de Obras Piblicas;

V.  Coordenagio de Urbanismo;

VI.  Coordenaciio de Iluminagiio piblica;

VII.  Coordenagiio de Prédios Pablicos;
VIIIL Divisdio de Fiscalizagiio;

IX. Gravagio de Dados.

CAPITULO 111
Dos Cargos Comissionados

Art. 30. Ficam criados os cargos comissionados com a denominagio, codificagiio e
remuneragiio seguintes:

Cargo Simbol Valor R$
1 Secretirio ESPECIAL 2.000,00
11 Assessor DAM | 1.850,00
111 Coordenador DAM 2 1.200,00
v Diretor DAM 3 800,00
v Chefe de Sessio DAM 4 740,00
Vi Assistente de Apoio DAM 5 680,00

§ 1° Além dos Secretdrios, os nomeados para cargo em comissio perceberio como
remuneragiio o valor do simbolo DAM, atinente & sua fungio, conforme descrito no quadro
acima.

§ 2° Incidird e acrescerd sobre o simbolo DAM uma Gratificagio Especial de Fungio no
percentual de 50% (cinguenta por cento), calculado sobre o valor do proprio simbolo, nos
casos de exercicio das fungdes identificadas nos Quadros 1 a XIII do Anexos | desta Lei
Complementar por servidores municipais pertencentes ao quadro efetivo.

§ 3° Ressalvados os casos de decisao judicial transitada em julgado, nenhum servidor podera
receber remuneragio acima do valor correspondente ao cargo de Prefeito Municipal.

Art. 31. A distribuigio dos cargos criandos no artigo anterior obedece ao disposto no
Anexo I e seus Quadros da presente Lei Complementar.

CAPITULO IV
Das Disposi¢ies Gerais e Transitorias

Art. 32. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragSes no Sistema
Or¢amentirio Municipal, de forma a alocar as atividades e projetos na forma que melhor se
adéqiie as disposigoes desta Lei Complementar.

Art. 33. Fica estabelecido para o exercicio fiscal de 2013 o valor da Unidade Fiscal do
Municipio de Virzea Branca - UFMP no valor de R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos).

Art. 34, As Secretarias Municipais ¢ os Orgios equivalentes apresentario a
Procuradoria Geral do Municipio, num prazo de 90 (noventa) dias a partir da vigéncia desta
Lei, os seus respectivos regimentos,

Art. 35. Os cargos comissionados, seus cédigos, quantitativos e remuneragio, sdo os
constantes desta Lei Complementar, com a distribuigio estabelecida no seu Anexo I, sendo a
nomeagio e exoneragio de seus titulares feita exclusivamente por atos do Prefeito Municipal.

Art. 36. O Poder Executivo regulamentard, por Decreto, a concessio de Didrias aos
ocupantes de cargos comissionados e demais servidores.

Paragrafo Unico. Aos ocupantes de cargos comissionados € vedada a concessiio de Ajuda de
Custo e Gratificagdes, sendo permitida apenas os adicionais relacionados as atividades
penosas, perigosas e insalubres definidas em Lei.

Art. 37. O Poder Executivo regulamentard, por Decreto, o Sistema Unico de Cadastro
dos Fornecedores do Municipio de Vdrzea Branca.

Art. 38. A Administragdo poderd desobrigar-se da realizagio material das tarefas
executivas recorrendo i execugio terceirizada mediante contrato, desde que exista iniciativa
privada capacitada a desempenhar os encargos da execugio.

Pardgrafo Unico. A aplicagio desse critério estd condicionada, em qualquer caso, aos
ditames do interesse piiblico e 4 conveniéncia da redugio de custos.

Art. 39. Ficam mantidos os Conselhos e 6rgios colegiados criados em leis especificas,
que seriio regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art, 40. As atribuigdes especificas de cada cargo serfio definidas no Regimento de
cada 6rgdo, cujos titulares terdo o prazo de 90 (noventa) dias para apresentarem as respectivas
minutas a serem aprovadas por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 41. Revogam-se as disposigdes em contririo, em especial a Lei n® 111/2008, de 3
de dezembro de 2008.

Art. 42. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Vérzea Branca, Estado do Piaui, aos vinte e dois
dias do més de abril de 2014.

. o Ao, o
ldevaldu Rubmro da Silva /1
Prefeito Municipal

Numerado, registrado e publicados a presente Lei nesta Prefeitura Municipal de
Virzea Branca, Estado do Piaui, aos vinte e dois dias do més de abril de 2014.

A LS
/ Zf' JC’ 2H, //f/”//ff/

Jénatas da Silva Oliveira
Secretario Municipal de Administracio
e planejamento

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI

A 'REFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA BRANCA - PI

{NPJ: 41522103/0001-07 - Praga Santa Terezinha
_FEP: 64.773-000 - Varzea Branca - Piau i

| —
& ANEXO|
O Quadro|l
GABINETE DO PREFEITO
Q UNIDADE CARGOD Qrp Valor R$ Custo RS Cargo SIMBOLO
@ Assessoria do Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete 1 2.000,00] 2,000,00|Secretario ESPECIAL
- Unidade de Apoio Juridico Rssessor Juridico I 185000 1.850,00[Assessor DAM 1
< Setor de Atendimento ao Expediente do Gabinete do Prefeito |Secretéria de Gabinete 1 800,00/ 800,00 Coordenador DAM 3
z Unidade de Representacdo em Teresina Chefe de Divisdo 1 1.200,00] 1.200,00| Diretor DAM 2
Setor de Controle de Leis e Decretos Assistente de Apoio 2 800,001 1,600,00|Coordenador DAM 3
Apoio ao Gabinete do Prefeito Chefe da Se¢do 3 680,001 2,040,00{Assistente de Apoio  |DAM 5
Se¢do de Seguranca para o Gabinete do Prefeito Chefe de Segdo 2 680,00, 1.360,00|Assistente de Apoio  [DAMS
% Segéio de Transportes |Motorista 2 680,00 1,360,00|Assistente de Apoio  |DAMS
Comiss3o Municipal de Defesa Civil |Membros 1 680,00, 680,00Assistente de Apoio  [DAMS
Junta do Servigo Militar |Membro 1 740,00 740,00{Chefe de Segdo DAM 3
% Sub Totall 15 13.630,00
Quadro Il
5 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
UNIDADE CARGO qQrp Valor RS Custo RS Cargo | SIMBOLO
Procuradoria Geral Procurador 1 2.,000,00 2.000,0045ecretdrio ESPECIAL
Secretaria Administrativa Assistente de Apoio 1 740,00 740,00} Chefe de Secdo DAM 4
Sub Total 2| 2.780,00) [

Quadro Il
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE CARGO Qrp Valor RS Custo RS Cargo SIMBOLO
Controladoria Geral Controlador Geral 1 2.000,00 2,000,00{Secretério Especial
Assessoria de Controle Interno Assessor 1 800,00 800,00{Coordenador DAM 3
Assitentente de Apoio Diretor 1 680,00] 680,00|Assistente de Apoio  |DAM 5
Sub Total 3 3.480,00
Quadro IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

UNIDADE CARGO QD Valor RS Custo RS Cargo SiMBOLO
Gabinete do Secretdrio Secretario Municipal 1 2.000,00 2.000,00(Secretario ESPECIAL
Central Municipal de Licitagdo Membros 3 680,00 2.040,00(Assistente de Apoio  |DAM 5
Controle e Tramita¢do de Documento Assistente de Apoio 1 680,00] 680,00|Assistente de Apoio  |DAM S
Setor de Patrimdnio Assistente de Apoio a 1 680,00 680,00|Assistente de Apoio  |DAM S
Diretoria
Setor de Compras Assistente de Apoio a 1 1.200,00 1.200,00[Coordenador DAM 3
Q Diretoria
- Setor de Almoxarifado Assistente de Apoio a 1 740,00] 740,00|Chefe de Se¢do DAM 3
(=) Diretoria
N Chefia de Divisdo Assistente de Apoio 4 680,00] 2.720,00[Assistente de Apoio  [DAM 5
‘q Setor de Digitacio Assistente de Apoio a 2 680,00 1.360,00{Assistente de Apoio  [DAM 5
@ Diretoria
N Sub Total 14 11.420,00
@ QuadroV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

UNIDADE | CARGO | ar | valerRS |  CustoRS | Cargo | SIMBOLO
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Gabinete do Secretario Secretdrio Municipal 1 2.000,00| 2.000,00|5ecretario Especial
Vigilancia e Serv. Gerais Chefe de Segéo 10 680,00 6.800,00| Assistente de Apoic  |DAM  —
Telecentro Comunitério Chefe de Se¢do 2 680,00 1.360,00|Assistente de Apoio  [DAM 5 &
Coordenacio de Inf. e Proc. de Dadodos Assessor Técnico 2 800,00 1.600,00|Assessor DAM 1
Secretaria de Escola Secretdria 10} 740,00 7.400,00| Chefe de Segdo DAM 4 El
Controle e Tramitagdo de Documento Assistente de Apoio 1 680,00 680,00| Assistente de Apoio DAM 5
Gravagdo de Dados Assistente tecnico 5] 680,00 3.400,00{Assistente de Apoio  |DAM 5 Q
Assessoria de Capacitagdo e Atualizagdo Pedagdgica Assessor 1 1.850,00 1.850,00 [Assessor DAM 1 @
Divisdo de Diretoria Escolar Diretor Escolar 10 800,00] 8.000,00{Coordenador DAM 3
Coordenacéo de Ensine Infantil Coordenacdode Divisao 4 800,00 3,200,00{Coordenador DAM 3 z
Coordenagdo de Ensino Fundamental Chefe de Divisdo 3] 800,00] 2.400,00{Coordenador DAM 3
Coordenagéo do EJA Corardenagdo 2 800,00] 1.600,00|Coordenador DAM 3 <
Diretoria de Supervisdo e Inspecdo Supervisor 3 1.200,00 3.600,00| Diretor DAM 2 z
Divisdo de merednda Escolar Coordenagdode Divisdo 1 800,001 800,00)|Coordenador DAM 3
Setor de Biblioteca Publica Assistente de Apoio a 2 680,00 1.360,00|Assistente de Apoio  [DAM S
Divisdo
Divisdo de Administrag3o do Patriménio e Material Escolar Assistente de Apoio a 1 680,00 680,00]|Assistente de Apoio  [DAM 5 %
Divisdo
Coordenagdo de Orientagdo Educacional Coordenacdo 2 740,00 1.480,00|Chefe de Segdo DAM 4
Coordenagdo de Transporte Coordenacdo 1 740,00 740,00|Chefe de Segdo DAM 4
Inspetoria de Transporte Inspetor 10} 680,00 6.800,00{Assistente de Apoic  |DAM 5
Coordenagdo do PAR Coordenagao 2 740,001 1.480,00|Chefe de Se¢do DAM 4
Coordenagdo de Planejamento Coordenagdo 2 740,00 1.480,00|Chefe de Segdo DAM 4
Sub Total 75 58.710,00 Q
Quadro VI 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, JUVENTUDE, CULTURA E TURISMO
UNIDADE CARGO ar Valor RS Custo R$ Cargo SIMBOLO
Gabinete do Secretario Secretario Municipal 1 2.000,00 2.000,00|Secretdrio Especial
Assessoria Especial Esporte e Lazer Coordenagdo 1 1.850,00 1.850,00|Assessor DAM 1
Assessoria Especial Juventude Coordenagdo 1 740,00 740,00|Chefe de Se¢do DAM 4
Assessoria Especial Cultura Coordenacdo 1 740,00 740,00|Chefe de Se¢do DAM 4
Assessoria Especial Turismo Coordenagdo 1 740,00 740,00|Chefe de Segdo DAM 4
Segdo de Apoio Assistente de Apoio 1 680,00 680,00 Assistente de Apoio  |DAM 5
Sub Total 6 6.750,00
Quadro VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTRADAS DE RODAGEM E TRANSPORTE
UNIDADE CARGO Qr Valor RS Custo RS Cargo SIMBOLO
Gabinete do Secretdrio Secretario Municipal 1 2.000,00 2.000,00(Secretério Especial
Coordenagdo de Transporte Coordenacdo 1 740,00 740,00|Chefe de Se¢do DAM 4
Coordenagdo de Estrada Coordenacio 1 740,00 740,00{Chefe de Segdo DAM 4
Segdo de Apoio Assistente de Apoio 1 680,00 680,00(Assistente de Apoio  |DAM 5
Sub Total 4 4,160,00
Quadro VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
UNIDADE CARGO ar Valor RS Custo RS Cargo SIMBOLO
Gabinete do Secretério Secretario Municipal 1 2.000,00 2.000,00|Secretério ESPECIAL
Controle e Tramitagdo de Documento Assistente de Apoio 1 680,00 680,00 Assistente de Apoio  |DAM 5
Sub Total 2 2.680,00 Q
F
Quadro IX e
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E SERVICO SOCIAL NI
UNIDADE CARGO Qr Valor R$ Custo RS Cargo SIMBOLO g
Gabinete do Secretario Secretario Municipal 1 2.000,00 2.000,00|Assistente de Apoio ESPECIAL N
Coordenagdo de Assisténcia Social Coordenacao 2 1.200,00 2.400,00|Diretor DAM 2
Coordenagdo do CRAS Coordenacao 2 1.200,00 2.400,00|Diretor DAM 2 @
Coordenagdo de Servigo Social Coordenacdo de Psicologia 1 1.200,00 1.200,00|Diretor DAM 2
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Dire¢do do PETI Assistente de Apoio 1 740,00, 740,00(Chefe de Segdo DAM 4
Dire¢do do Trabalho, Renda e Cidadania Assistente de Apoio 1 740,00 740,00(Chefe de Seg3o DAM 4
Dire¢do de Convivéncia com o Idoso Assistente de Apoio 1 740,00 740,00|Chefe de Segdo DAM 4
Monitoria do PROJOVEM Chefe de Se¢do 4 680,00 2.720,00[Assistente de Apoio DAM 5
Monitoria do PETI Chefe de Segdo 4 680,00 2.720,00[Assistente de Apoio  [DAM 5
Vigilancia e Serv. Gerais Chefe de Se¢do 8 680,00 5.440,00(Assistente de Apoio  [DAM 5
Gravagdo de Dados Assistente tecnico 2 680,00 1.360,00]Assistente de Apoio  |DAM 5
Setor de Brinquedoteca Assistente de Apoio 1 680,00 680,00(Assistente de Apoio  |DAM 5
Sub Total 28] 23.140,00
Quadro X
ETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
UNIDADE CARGO Qr Valor RS Custo R$ Cargo SIMBOLO |
Gabinete do Secretario Secretario Municipal 1 2.000,00, 2.000,00(Secretario Especial
Manutengdo de Pogos Tubulares Chefe de Divisdo 1 680,00 680,00|Assistente de Apoio  |DAM 5 I
Assessoria Técnica Chefe de Divisdo 1 680,00 680,00|Assistente de Apoio  |DAM 5
Gravagdo de Dados Assistente tecnico 1 680,00 680,00(Assistente de Apoio  |DAM 5 I
Diretoria de Abastecimento Chefe de Divisdo 1 680,00 680,00|Assistente de Apoio  |DAM 5
Divisdo de Feiras e de Mercados Chefe de Divisdo 1 680,00 680,00|Assistente de Apoio  |DAM 5
Setor de Administragao do Matadouro Chefe de Divisdo 1 680,00, 680,00|Assistente de Apoio  |DAM 5
Sub Total 7 6.080,00| |
Quadro XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E URBANISMO
UNIDADE CARGO Qr Valor $ Custo $ Cargo SIMBOLO
Gabinete do Secretério Secretario Municipal 1 2.000,00] 2.000,00(Secretario Especial
Unidade de Apoio de Engenharia Assessor de Engenharia 1 1.850,00 1.850,00|Assessor DAM 1
Coordenacdo de Limpeza Publica Coordenacio 1 800,00 800,00|Coordenador DAM 3
Coordenagdo de Obras Publicas Coordenagdo 1 800,00 800,00|Coordenador DAM 3
Coordenagdo de Urbanismo Coordenacdo 1 800,00 800,00{Coordenador DAM 3
Coordenagdo de lluminagdo pablica Coordenagdo 1 800,00 800,00|Coordenador DAM 3
Coordenagdo de Prédios Publicos Coordenagdo 1 740,00 740,00|Chefe de Segdo DAM 3
Divisdo de Fiscalizagdo Chefe de Divisdo 1 680,00 680,00|Assistente de Apoio  |DAM 5
Gravagdo de Dados Assistente tecnico 1 680,00 680,00(Assistente de Apoic  |DAM 5
Sub Total 9 9.150,00,
Quadro XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE CARGO ar Valor RS Custo RS Cargo SIMBOLO
Gahinete do Secretario Secretdrio Municipal 1 2.000,00) 2.000,00|Secretario Especial
Gravagdo de Dados Assistente tecnico 1 680,00, 680,00|Assistente de Apoio  [DAM 5
Diretoria de Fonoaudiclogia Diretor 1 1,200,00 1,200,00| Diretor DAM 1
Vigilancia Chefe de Se¢do 8| 680,00 5.440,00(Assistente de Apoio  |DAM 5
Atendimento ao Expediente do Secretario Recepcionista 4 680,00 2.720,00|Assistente de Apoio  |DAM 5
Setor de Almoxarifado Assistente de Apoio 1 740,00 740,00|Chefe de Se¢do DAM 3
Setor de Farmacia Basica Assistente de Apoio 1 740,00 740,00|Chefe de Se¢do DAM 3
Setor de Patriménio Assistente de Apoio a 1 740,00 740,00|Chefe de Se¢do DAM 3
Diretoria
Divisdo de Servigos Gerais Chefe de Divisdo 1 800,00 800,00(|Coordenador DAM 2
Setor de Transportes Assistente de Apoio 1 740,00 740,00|Chefe de Segdo DAM 3
Setor de Manutengdo e de Limpeza Chefe de Se¢do 1 680,00 680,00|Assistente de Apoio  [DAM 5
Divisdo de Vigilancia Sanitaria Coordenacgdo 1 800,00 800,00{Coordenador DAM 2
Divisdo de Vigilancia Epidemiclogica Coordenagdo 1 800,00 800,00[Coordenador DAM 2
Divisdo de Satde Bucal Coordenagdo 1 800,00 800,00(|Coordenador DAM 2
Coordenagdo de Atengio Bdsica Coordenagdo 1 800,00 800,00|Coordenador DAM 1
Diretoria de UBAS Diretor 1 1.200,00 1.200,00|Diretor DAM 2
Setor de Informagdo UBAS Chefe de Segao 1 680,00 680,00|Assistente de Apoio  |DAM 5
Divisdo de Processamento de Dados Chefe de Divisdo 2 800,00 1.600,00|Coordenador DAM 2
Sub Total 29 23.160,00
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Quadro Xlil
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

X

UNIDADE CARGO ar Valor R$ Custo R$ Cargo siMBOLO
Gabinete do Secretario Secretdrio Municipal 1 2.000,00 2.000,00(Secretario Especial
Diretoria de Administragdo Tributdria Chefe de Divisio 1 800,00 800,00|Coordenador DAM 2
Divisdo de Cadastro Chefe de Divisdo 1 800,00 800,00]|Coordenador DAM 2
Contabilidade Contador 1 1.850,00 1.850,00|Contador DAM 1
Setor de Arrecadacio Assistente de Apoio 1 740,00 740,00|Chefe de Segdo DAM 3
Gravagdo de Dados Assistente tecnico 1 680,00 680,00]Assistente de Apoio  |DAM 5
Sub Total 6 35.910,00
| Total Geral| 200 |201.01|IJ,00
Quadro XIV
TABELA DE $IMBOLOS - Resumo
Simbolo Valor ar Valor RS Custo RS Cargo
Secretario Municipal 2.000,00 13 26.000,00] Secretdrio
DAM 1 1.850,00 8 14.800,00 Assessor
DAM 2 1.200,00 16 19.200,00) Diretor
DAM 3 800,00 36]  28.800,004 Coordenador
DAM 4 740,00 26]  19.240,00 Chefe de Se¢do
DAM 5 680,00 96|  65.280,00) Assistente de Apoio
TOTAL 195] 173.320,00
Fechamento 5 27.690,00

DAMLI = nivel superior engenheiros, contador e advogado

H

DAM2 = diretor de posto de saide (UBAS) - compras - licitagdo, assessor contabil, representagdo em Teresina

DAMS3 - coordenacgdes, junta militar , patriménio, pessoal,
DAM4 = protocolo, almoxarifes, digitadores
DAMS5= administrativos, servicos gerais
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