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ICONS•U'IO IIIIUNK ......... DOS DtR■no• 
DA ic•IANllljjA • DO ADOUISCIRNT■ 

CONSELHO MUNICIFAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - CMDCA 

ANEXO Ili-MODELO DE !"LA.NO DE TRABALHO DA ENTIDADE COMFATfVEL 
COM OS FRJNCfFIOS DO ECA 

(PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIÇÃO) 
DadM ln•dtudonals: 
Endereço: 
Telefone: 
fax: 
Site : 
E-Mail: 
N• Registro CMDCA Nome do Pre$idente: 
Finalichtdc Eatatutúia: 

Loca.la de Atendimentos-Serviço orerecldos: 
Endereços: 
Telefones: 
Capacidade de atendimento: 
N• de Atendidos 
Faixa Et6ria dos Atendimentos: 
Horário de Funcionamento: 
Nome Coordenador do Serviço: 
Justificativa: 
Público alvo: 
Caractcristicas Gerais da Comunidade: 
Objetivos Gerais.: 
Objctívos Espc:cfficos: 
Metodologia: 

Mec·u: 
Organizaç.lo e Funcionamento dos Serviços Desenvolvidos (Grade de atividades) 
Panicipaç&o dos parceiros nu atividades: 
Participação de Pais e da Comunidade. descrever atividades desenvolvidas: 
Sistema de Avaliaçllo do Atendimento à Criança ao Adolescente e a Familia: 
Periodicidade: 
lnstrwnentos Utilizados: 
lndícadores de Resu]tados: 
Trabalho com as famflias ; 
Recunos HwnanOã: 
FUNÇÃO 
ESCOLARIDADE 
REGIME DE CONTRATAÇÃO 
CARGA HORÁRIA 
TEMPO NA FUNÇÃO 
N • de Funcion'1ios Remunerados: 
Possui Voluntários ( )sim ( )não: 

Quais as &reas de Atuaç.ao e Carga Hodria: 
Possui cstagiiirios: ( )sim ( .)não: 
Quais as Áreas de Atuação e c&rga Horária 

ANEXO IV - MODELO DE FORMULÁRIO DE INSCRIÇÕES DE FROGRAMAS Is/OU 
SERVIÇOS 

(PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIÇÃO) 

l. ldentiflcaçAo: 
l.l Nome do proc:rama e/ou Serviço: 
Citar o nome do programa desenvolvido com crianças e/ou adolescentes. 

1.2 Nome da enddade: 
Citar o nome da entidade responsável pelo coordena.çtlo do programa. 

1.3 Endereço: 
Citar o endereço e horários onde o programa ~ executado. Caso no local não haja telefone. endereço 
eletrônico. colocar o mesmo da entidade. 

1.4 Respon■,vel pelo proanm• e/o,a Serviço: 
Citar o nome da pessoa responsável pela coordenaçlo do programa e sua função no mesmo. 

t .S SltuaçAo do Imóvel: 
Citar a situação do imóvel onde o programa e/ou serviço é executado e o espaço total constru.Ido que 
o programa e/ou serviço utiliza. 

2 . Proa:rama• de Atendimento: 
2. t Regf_me de atendimento: 
Especificar o regime de atendimento~ confonne especificado no artigo 90 do ECA 

2.2 Objetivo do prognma e/ou serviço: 
Citar o objetivo geral 

2.2.1 ObJetlv0$ espedflcos do Progr•m• 
Os objetivos específicos d evem ser claros e mensuráveis. O que vai ser feito para atingir o objetivo 
geral 

2.3 Critfrio1 usados pan1 Ingresso no proa:rama ie/ou •ervlço: 
Citar quais as fonnas de ingresso de crianças e/ou adolescentes, no programa. 

2.4 Fu.11damcntaçAo/Proposta ped•gó&lc• (poder• ser aoex•da): 
Fazer uma s(ntese da conccpçlo do atendimento desenvolvido. O importante é expressar com chu-cza 81 
concepção adotada. 

2.5 Metodologia de atendimento: 

Descrever detalhadamente, passo a passo, a metodologia que será utilizada pura realizaç.lo das 
ações planejadas 

2.6 Crianças/Adolescentes atendld0$: 
E5pecificar o nú.mero de crianças e/ou adolescentes atendidos e sua fa ixa etAria. sexo e período 
(matutino e vespertino) cm que os grupos slo atendidos. Nas observações acresça o que 
cons ideTIIJ" relevante 

2.7 Capacidade de atendimento: 

Especificar a capacidade total de atendimento do programa e/ou serviço, sua faixa etâria, sexo, 
período (matutino e vespenino) em que os grupos são atendidos. Nas observações acresça o que 
considerar relevante 

3. Atividades desenvolvidas pelo programa e/ou serviço: Citar as estratégias, quais atividades são 
desenvolvidas e com que regularidade (diâria, semanal, mensal. etc.), tanto com as famílias 
como com as crianças e/ou adolescentes. 

4. Politica de formação: Descrever sinteticamente qual a proposta do programa para qualificar 
seus profissionais. Se hã ou não previsão de atividades formativas (cursos, seminârios, 
encontros, palestras, etc.), se houve participação do programa neste tipo de atividade nos 
últimos 06 (seis) meses. 

4.1 Forma de avaliação: 
4.1.1 Dos profissionais: 
Especificar como o trabalho desenvolvido pelos profissionais é avaliado, como isso acontece. 

4.1.2 Do programa e/ou serviço: Quais mecànismos são utilizados para verificar se o programa 
tem cumprido seu objetivo. É importante referir quem/Panicipa do processo avaliativo e com que 
periodicidade é desenvolvida . 

S. Recursos humanos:Preencher o quadro citando o número de profissionais que existem, 
função que exercem, a formação escolar (até que série ou ano cursou e o curso que se formou),a 
carga horâria semanal de trabalho e o vínculo da pessoa com 
acntidade(voluntário,cstagiârio,bolsista,funcionârio,cedido,etc.). 

~orne "armação função ~arga 
~oraria semanal 
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ESTADO 00 PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA BRANCA - PI 
CNPJ : 41.522.103/0001-07 

Vinculo 
empregatício 

PRAÇA SANTA TERESINHA, S/N-CENTRO-CEP: 64.773-000-VÁRZEA BRANCA - PI 
EMAIL: pm.vari:ectbrança@gmail,çom 

DECRETO MU ICIPAL n• 26/2021, Várzea Branca/PI 04 de maio 2021. 

OMEAR OS MEMBROS DA COMISSÃO 
ESPECIAL REFERIDA NO PLA O DE AÇÃO 
PARA ADEQUAÇÃO AO DECRETO FEDERAL N° 
10.540/2020 (PADRÃO MÍ IMO DE QUALIDADE 
DO SIAFIC) E DÁ OUTRA PROVIDf:NCIA . 

0 PREFEITO DO M NICÍPIO OE VÁRZEA BRA CA, Estado do Piauí, no uso de suas 
atribuições que l.he são conferidas pela Lei Orgânica do Município e em confonnidade com o parágrafo 
único do art. 18 do Decreto Federal • 10.540, de 05 de novembro de 2020. 

DECRETA: 

A.rt. l O • Ficam nomeados paro comporem a Comissão Especial para estudos e ova li ação do padrão 
mínimo de qua lidade do SIAFIC, na condição de membros Titulares, os seguintes cidadãos: 

I - Contador do Município: 
Ulisses de Araújo Costa Assis 
CPF 020.453.083-08 

li - Servidor Municipal da Área de Tccnologla Da lníormaçào: 
Marcos Ferreira dos Reis 
CPF 021. 786.043-58 

Ili - Servidor Municipal da Secretaria Da Fazenda: 
Jorge Felipe da Costa Pacs Landim 
CPF 068.20 1.683-73 

IV - Servidor Público de Cargo .Efetivo do Setor de Compras/Licitação da Prcícitura Municipal: 
Marlucia da Costa Silva 
CPF 020.589.713-45 

V - Servidor Público de Cargo Eletivo do Setor de Compras/Licitação da Câmara Municipal: 
Orlando Lima da Silva 
CPF 106.111.503-87 

Artigo 2° - Fica nomeado como PRESIDENTE da Comissão Especial , ULISSES DE ARAÚJO COSTA 
ASSIS. 

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogados as disposições contrárias. 

GABINETE DO PREFEITO MU ICIPAL DE VÁRZEA BRANCA/PI, cm 04 de maio de 202 1. 
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