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DECRETO N2 (g/2021, DE 29 DE MARCO DE 2021.

ANTECIPA -O FERIADO DE EM
DECORRENCIA DA NECESSIDADE DE
ISOLOMENTO SQOCIAL DECORRENTE
DA PANDEMIA DO CORONAVIRUS.

O Prefeito Municipal de Vairzea Branca, Estado do Piaui,
no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com o artigo 71,
XXIV, da Lei Orgdnica do Municipio.

Art. 12 - O municipio de Virzea Branca/Pl, em decorréncia da pandemia
mundial do novo coronavirus (COVID-19) antecipa o feriado municipal do dia
29 de abril, para o dia 31 de marco de 2021, objetivando ampliar o isolamento
social no municipio, cujos maiores indices sdo alcangados nos dias de feriado.

Art. 22 - Revogadas as disposi¢des em contrdrio este decreto entra em vigor
na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Vérzea Branca/Pl, 29 de marco de zo21.
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LEI N° 321/2021, Varzea Branca/Pl, 26 de Margo de 2021 .'

Dispbe sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, do Municipio
de Varzea Branca, Estado do Piaui e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA BRANCA ESTADO DO PIAUI, no
uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Varzea
Branca aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadfo e dever do Estado, € Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade,
para garantir o atendimento as necessidades basicas. 2

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Varzea Branca/Pl,
tem por objetivos:

| - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducg&o de danos e a
prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegdo a familia, & maternidade, a infancia, & adolescéncia e a
velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) a promogdo da integragdo aoc mercado de trabalho;

d) a habilitagio e reabilitagio das pessoas com defici&ncia e a promog&o
de sua integragio a vida comunitaria.

Il - a vigil&incia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabllldades. de
ameagas, de vitimizagbes e danos;

11l - a' defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos dlreitos no
conjunto das provisSes socioassistenciais;

IV- participagé@o da populagdo, por meio de orgamzac.aes representativas,
na formulagdo das politicas e no controle de acdes em todos os niveis;

V- primazia da respcnsabllrdade do ente politico na condugio da F’olitlca
de Assisténcia Social em cada esfera de governo.

VI- centralidade na familia pdra concepgiio e implamanta(;ﬁo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo anico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a
protegéio sodial e atender as cantmgéncias sociais.
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-+ Art. 3° A’ politica pub[ica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

I- universalidade. todos tém direito & protecéo socioassistencial, prestada a
quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a4 autonomia do cidad&o, sem
dlscnmlnagao de qualquer espécie ou comprovacgao vexatdria da sua condlgao

Il- gratuidade: a assisténcla social déve ser prestada sem exigéncia de
contribuigdo ou contrapartida, observado o que dispe o art. 35, da Lel Federal n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

III~ integralidade da protegiio social: oferta das provisﬁes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, prOJetosle
beneficios socioassistenciais; ved s

IV- intersetorialidade: |ntegrau;:ao e articulagiio da rede socioassistencial
jom as demais pol!tlcas e 6rgéos setorlals de defesa de dlreltos e Sistema de

ustica; L

V- equidaden - respeito  as  diversidades. 'regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estlverem em
situagdo de vulnerabilidade e risco peasoal e social.

VI- :supremacia do ateﬁdlmeuta *as [lece55|dades SDClEIIS sobre as
exigéncias de rentabilidade econﬁmlca,

‘ViI- universalizagfio ‘dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da
agéo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

Viil- respelto a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e ‘servigos \:de . qualidade, bem como 2 convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer oomprovacéo vexatdria de necessidade;

I1X- Igualdade de direitbs noracesso ao atendimento, semn discriminagéo de
qualquer natureza, garantindo—se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X- divulgagdo ampla "dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos, pelo Poder Pdblico e dos
critérios para sua conoessao :

. ; : . Segao Il -' S
: - A . DAS DlRETRIZES . i

Art =4-° A orgamzagép da assnsténcla social no Mumclpio obser\fara as

'segulntes diretrizes:

~I- ‘primazia da rasponsablildade do Estado na oonducéo da polltica de
assisténcia social em cada esfera de govemo. "
- descentralizagio politico- admlnls(rahva e oomanda Gnico ern cada
esfera de gestdo; "~ - S s
1Hl- cofi nanmamentopamlhado dos entes federados;
V- matricialidade sdciofamlllar y ..
& V- territorializagao; . . P - = N

'_ V- fortalecimentd da relacéo democratica.entre Estado e sociedade civil;
V- participagélo popular e controle social, por meio de organizactes
representatlvas ‘na formulagio das politicas e no controle das agbes em todos os
niveis;
Paragrafo dnico. A estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social devem contemplar as areas essenciais do SUAS: Protegéo Social Basica,
Protec@o Social Especial (Média e Alta Complexidade), Gestdao do SUAS (Gestao

do Trabalho, Regulagdo do SUAS, Vlgllancm ’SOCIO&ISSIStEI"ICIaU Gestéo
'Fmanceira e Orgamen{érla e Gestdo de Beneficios.

‘ .+ CAPITULO Iit
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL — SUAS NO MUNICIPIO DE VARZEA BRANCA/PI.
S Segao |
..DA GESTAO
¢ Art. 5° A gestdo das agdes na area de assisténcia social é organizada sob
a forma de sistema’ nao, contributivo, descentralizado e participativo, denominado
‘Sistema Unico de Assisténcia Social — SAS, conforme estabelece a Lei Federal
n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cu1as normas gerais e coordenacgio séo -de
competéncia da Uni&o. .. t
Parégrafo anica.- O Suas é integrado pelos ‘entes federativos, pelos
respectivos ‘conselhos de assisténcia. sociai e pelas entidades e organizatpﬁes de
asmsténc]a social abranglda pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.,

Art. 6° O Mumclpm Vérzaa Branca/Pl, atuara de forma arhculada com as
esferas federal e estadual, observadas -as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe
coordenar e executar ‘fos; serwqo&, programas. ~projetos, beneficios
socroassnstﬂnmals em sel& émbito. A Bl .

C Art. 7° o érgao gestor ‘da politlca de asswtenma socIaI no Municlpio
Vamea Brancaf Pl, é a Secretarla Munimpal de Assisténcia Social
"3 R . - ‘Segioll.
k . DA ORGANIZAQAO
: Arl 8 O Slstema Unico -de Assisténcia Social no ambito do Mumclplo
Véarzea Branca- Pl brganiza-se pelos seguintes tipos de protegéo:
i+ !l - .protegdo: social basica: conjunto de servigos, ‘programas, pra;etos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir'situagdes de vulnerabilidade
g risco social, por meio de aquisigbes e do desenvolvimento de potencnaildades e
do:fortalecimento de vinculos familiares e comunlténos
Il - protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstrugio de vinculos familiares e
comunitarios,’ a- defesa de’ -direito, o fortalecimento das potenc:lalldades e
(Continua na proxima pdgina)
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aquisigdes e a .protecio de familias e mdn}rlduos para o enfrentamento das
situagbes de violagio de direitos.

Art. 9° A protegdio social basica compﬁs—sa precipuamente dos seguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servigo de Protegéo.e Atendimento Integral & Familia — PAIF;

+ Il - Servigo de Convivéncia e.Fortalecimento de Vinculos - SCFV; |

Ill = Servigo de Protegéo Social Basica no Dcmlcmo para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas; -

‘§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Refaréncna de
Ass;sténcla Sdcial — CRAS...

§2° Os servigos socioassistenciais de Protegio Social Basica poderdo ser
executados pelas Equipes Volantes.

Art. 10. A protegcao social espamal ofertara preclpuamente os seguintes
servigos socioassistencials, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem pirejuizo de outros que vierem a ser instituidos: "

| — protegio social especial de média complexidade: _

d) Servigo .de- Protecao e Atendimento Espaclallzado a Famllias e
Individuos - PAEFI; :

. b) Servigo Especializado de Abordagem Soclal' :

; c) Servigo de Protegéo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa - de Liberdade - Assistida e de Prestagdio de Servicos a
Comunidade; -

" d) Servigo de Pmtegao Soclal Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias; .

e) Servigo Especializado para Pessaas em Situag@o de Rua; .

I — protec&o social especial de alta complexidade: _ . R

a) Servigo de Acolhimento Institucional; toa

b) Servigo de Acolhimento em Repuhlica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo deiProteoéo em Situacﬁes de Calamldades F'ubllcas e de
Emergénmas

.§1° O PAEFI deve ser Dfertado excluswamentﬁ no Centro de Rafaréncia
Especializado ‘de Assisténcia Social - CREAS.
. §2° A oferta’ da protecéio social especial se orfent.aré pelo porte dos
municipios e a responsabilldade dos. Estados e Municipios pactuada na CIT e
deliberada no CNAS. '

. Art. 11. As pmtegaées socﬁais bésu::a e especlal serao ofertadas pela rede
‘socioasgsistencial, de forma integrada, diretamente pélos entes publicos ou pelas
-entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas
‘as aspecif icidades de cada servic.o programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a
articulagdo entre todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculagéo ao Suas é o reconhecimento pela Unido, em colaboragéo
com Municipio, de que a entidade de assistdéncia social integra a rede
socioassistencial. . .

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no-ambito do SUAS

integram a estrutura administrativa do Municipio Varzea Branca/Pl, quais sejam:

| - CRAS;

Il — CREAS.

Paragrafe dnico. As mstalau;mes das unidades publicas estatais devem
ser compativeis com os servigos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13. As protegBes sociais, basica e especial, serfo ofertadas

precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS e. no’

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
respectivamente, e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social, de
forma complementar.

* § 1° O CRAS ¢ a unidade pdblica municipal, de base territorial, localizada
em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada &
articulagéo e execugdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de
protecéo social basica as familias no seu territério de abrangéncia.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangé&ncia municipal ou regional,
destinada & prestag@o de servigos a individuos e famllias que se encontram em
situacéo de risco pessoal ou social, por violagéo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengdes especializadas da Assisténcia Social.

§3° Os CRAS e os CREAS s3o unidades publicas estatais instituidas no
ambito do Suas, que possuem interface com as demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da
assnsténc:la social.

Art. 14. A mplanﬁgao das unldades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:’

P terrlt&rla‘llzagao — oferta capilarizada de servicos " com areas de
abrangéncia definidas baseada na légica da proximidade. do cotidiano de vida
dos cidaddos; respeitando as identidades dos territérios locais, e considerando
as questﬁes relatwas as din@micas sociais, distancias percorridas e fluxos de
transportes com o‘intuitc de potencializar o carater preventivo, -educativo e
protetlva das atdes em todo o municipio, mantendo snmultaneamente a énfase e
pnondade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social.
4+, H- universalizagdo — a fim de que a protegfio social basica e a protecio
'social especial sejJam asseguradas na totalidade dos territérios dos municipios e
com ¢apa¢:|dade de atendlmento compativel com e volume de necessidades da
populagdo; -, .
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lll- regionalizagdo — participagéo, quando for o caso, em ‘arranjos

institucionais que envolvam municipios circunvizinhos e o governo eéstadual,
visando assegurar a prestagdo de servigos socioassistenciais de prote¢do social
especial cujos custos ou baixa demanda municipal justlf quem rede regional e
dasconcantrada de servigos no &mbito do Estado. .
Art. 15. As ofertasspcloassistenciais nas unidades publicas pressup&em a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n® 269, de 13 de
dezembro de 2006; n°® 17, de 20 de junho de 2011; e h® 9, de 25 de abril de 2014,
do CNAS.

Paragrafo Gnico. O diagnédstico sgcioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sfo fundamentais para a definigo da forma de oferta da
proteg&o social basica e especial.

Art. 16. O SUAS afianga as seguintes segurangas, observado as normas
gerais:
| — acolhida;
Il — renda;
.. Il = convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
IV — desenvolvimento de autonomia;
". V — apoio e auxilio.

- ] . Segao lll
U DAS RESPONSABILIDADES
. ‘Art. 17. Compete ao Municipio Varzea Branca!Pl por meio da Secretana
Munlcnpal de Assisténcia Social:

- de',stlnar recursos financeiros- para custeio dos beneficios eventuals de
que -trata o art. 22, da Lei Federal n°® 8742, de 1993, mediante critérios
estabelecidos pelos conselhos municipais de assisténcia Social;

ll- efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Ill- executar os ‘projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizagGes da sociedade civil;

IV- atender as agGes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V- prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n°® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais; )

‘VI- implantar a vigilancia socioassistencial no ambito ’municipal, visando ao
planejamento ea oferta q,uallficada de semcos beneficios, programas e projetos
sacloassistenciais;

VIl- implantar sistema de Iﬁformac;ﬁo acompanhamento, monitoramento e
avaliagao _para promover o aprimgramento, qualificagéo e integrag&o .continuos
dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimorarnanto do
SUAS e Plano de Assisténcia Social; e

VIlI- regulamentar e coordenar a formulagﬁo ea |mplementagéo da Politica
Municipal de kssis*téncla Soctal,- em consonéncia com a Politica Nacional de

Assisténcia Social e com a Politica Estadual de assisténcia social e as
deliberagbes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Assisténcia
Social, observando as deliberagbes das conferéncias nacional, estadual e
municipal Social;

IX- regulamentar os beneficios eventuais em consonéncia com as

.deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X- cofinanciar o aprimoramento da gestio e dos servigos, programas,
projetos e beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

XI- cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica
Nacional de Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS,
coordenando-a e executando-a em seu ambito.

Xll- realizar o monltoramenm e a avaliag&o da politica de assisténcia social
em seu ambito;

Xlll- realizar a gestéo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficidrios e famllias o acesso aos servigos, programas e
projetos da rede socioassistencial;

XIV- realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as
conferéncias de assisténcia social;

XV- gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

XVI- gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII- gerir no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da
Lei n° 10.836, de 2004; :

XVIlI- organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em éreas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XIX- organizar e monitorar a rede de serw(,‘os da protegéo social basica e
especial, artictilando as ofertas; -

XX- organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as
dellberagoes ‘e pactuagbes de suas respectivas instAncias, normatizando e
regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia com as
normas gerais da Unido;

XXI- elaborar a, proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio
assegurando recursos do tesouro municipal;

XXlI- elaborar ‘e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a. proposta on;amentana dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

XXIill- elaborar e cumprir o plane de providéncias, no caso de pendéncias e
Eregulafldades do Munlmplo Junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na

By
., XXIV-. elaborar e’ execuwr o Patto de Aprimoramento do SUAS,
1n'$:lementando-o em ambito  municipal; e

HXV- elaborar e executar a leltIcﬂ de racursos humanos, de acordo com a
iINOB/ RH - SUAS;

(Contmua na préxima pdgina)
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XXVI- elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respec{ivo e estagio no aprimoramento da gestdo do
SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas
nas instancia de pactuag&o e negociagio do SUAS; i

XXVIl- elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestio do
FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de
assisténcia social;>XXVIll- elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos
socioassistenciais, observando os indicadores de monitoramento e avaliagdo
pactuados;

XXIX- elaborar, alimentar e manter atualizado o Censo SUAS:

XXX- alimentar @ manter atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de
Entidade de Assisténcia Sotial — SCNEAS de que trata o inciso X| do art. 19 da
Lei Federal n® 8.742, de.1993;

XXXI- implantar o conjunto de aplicativos do Sistema’ de Informagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXXII- garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
conselho municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens,
traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade
civil, guando estiverem no exercicio de suas atribuigBes;

XXXIll- garantir a elaboracéo da peca orgcamentdria esteja de acordo com
o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos
‘no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXIV- garantir a integralidade da protegéo socioassistencial a populagéo,
primando pela qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Uni&o, Estados, Distrito Federal
e Municipios;

XXXV~ garantir a capaciwc;ao para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizagtes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, - participar e apcnar a realizacBo de estudos, pesquisas e
diagnégsticos relaq;lonados _é politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a anélise de situagbes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o
equacmnamento da oferia de servicos em conformidade .com a tipificagéo
nacional;

XXXVI- garantir o comando Unico das agbes do SUAS pelo érgdo gestor
da polltica de assist&ncia gocial, conforme preconiza a LOAS;"

XXXVII- definir os fllixos de referéncia e contra referéncia do atendimento
nos servigos socm"asmstencials -com fespeito as diversidades em todas as suas
formas. N ; -

1 XAHXNAN-+ daﬂnlr f os indicadoros necessarios ao processo de

-acompanhamento monitoramento & avaliagéo, observado a suas cornpeténclasA
IX- !mpleh‘lentar os protocolos pactuados na CIT;

XL- implementar a gestao do trabalho e a educagio psrmanenta,

XLI- promover a mtegragéo da politica municipal de assisténcia social com

outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLII- promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

XLIll- promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios,
na elaboragdo da politica de assisténcia social;

- XLIV- assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de
municipalizagdo dos servigos de protegdo social basica;

XLWv- participar dos mecanismos formais de cooperagao
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de
referéncia regional, definindo as oompet&nc}as na gestéo e no cofinanciamento, a
serem pactuadas na CIB;

XLVI- prestar |nfor1'na<;6es que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestio municipal;

XLVII- zelar pela execucéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Uni&o e pelo estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XLVIIl- assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social
visando a adequaciio dos sels servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais 4s normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos
de organizagé@o para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito
local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados
pelas entidades e organizacées de asslstencla social de acordo com as
normativas federais.

~ XLIX- acompanhar a execuc;ap de parcerias firmadas entre os rnunIclpIos e
as entidades e organizagdes de assisténcia social e promover a avaliagéo das
prestagées de contas,

L- normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas pI'CIJEtCIS e’ beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades
e organizagdes vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n®
8.742, de 1993, e sua regulamentagio em ambito federal.

LI- aferir os padrées de qualidade de atendimento, a parlir dos indicadores
de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia
social para a qualificagiio dos servigos e beneficios em cbnsonancla com as
normas gerais;

Lll- encarnirihar para aprecfagéo do conselho mun:mpal de assisténcia
social os relatérios trimestrais e anuais de atlwdades e de execugdo fisico-
ﬂpanceira a titulo de prestacéo de contas;

LIrI- compor as instancias de pactuagio e negociaq:éb ‘do SUAS;

+°

Liv- eatrmular a mobillza;:ao e organlzaqao dos usuénos e trabalhadores
do SUAS para & parﬁmpat;éo nas |nsténc|as de controle social da polmca de
assisténcia sogial; |

.5 LV- instituir ) planejamento centlnuo e participativo no amblto da polmca
de assisténela social;

.LVI- dar pubilcidade ao dispéndib dos recursos publlcos destmados a
assls*téncja Social; -

LVII- criar Ouvldorla do? SUAS preferenclalmente com proﬁssmnals do
quadrg-efetivo; -

,r.

Seg&
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSIST_E_NCIA SOCIAL

Art. 18.. O Plano’ Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de
planejamento estratégico . que contempla propostas - para execugdo e o
monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio de
Véarzea Branca - PI.

§1° A elaboragao do Plano Municipal de Assisté&ncia Socnal dar—se—é cada 4
(quatro) anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e contemplara:

I- diagnést'[co socioterritorial; .

II- objetivos gerais e especificos;

lll- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- agbes estratégicas para sua implementag&o,; -

V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados; ’

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIll- mecanismos e fontes de financiamento; )

IX- indicadores de monitoramento e avaltaq;ao e

X- cronograma de execuggo. E

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no
paragrafo anterior, devera observar: \ : ’

|- as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il- metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso
para o aprimoramento do SUAS;

lll- agdes articuladas e intersetoriais;

IV- agbes de apoio técnico e financeiro & gestdo descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
Das Instancias de Artlcular;ao, Pactuac;éo e Deliberagdo do SUAS

ol
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Gonselhé Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Munlclplo de Vérzea Branca - PIl, 6rgdo superior de deliberagdo colegiada, de
carater permanente e composicio paritaria entre governo e sociedade civil,
vinculado ‘a. Secretaria Municipal de Assisténcia Social cu;os membros,
‘nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 '(dois) anos, permitida Unica
reoondugao por-igual periodo.

§°1° O CMAS é composto’por 8 (olto) membros e respectivos suplentes
indicados de acord6 com os'critérios seguintes:

1—4 {quatro) representantes‘ governamentais;

Il- 4 (quatro) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos
usudrios ou de organizagbes de usuarios, das entidades e organizagbes de
assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob,
fiscalizagfo do Ministério Piblico.

§ 2° Os representes do governo no CMAS devem ser indicados pelo
respectivo chefe do poder executivo, sendo recomendado incluir setores que
desenvolvem agbes ligadas as politicas sociais e econdmicas. '

§3° Consideram-se para. fins de represantal;éo no Conselho Municipal o
ségmento:

|- de usudarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas,
em grupos gue tém como objetivo a luta por direitos;

II- de organizagdes de usudrios: aquelas que tenham entre seus
ob[etivos a defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a
politica de assisténcia social;

lll- de trabalhadores: sao Iegittmas todas as formas de organizagio da
trabalhadores do setor, como associagbes de trabalhadores, sindicatos,
federagbes, conselhos regionais de profissdes regulamentadas, féruns de
trabalhadores, que defendem e representam os |nteresses dos trabalhadores da
politica de assisténcia social.

§3° Os trabalhadores .investidos de cargo de diregdo ou chefia, seja no
ambito da gestdo das .unidades publicas estatais ou das entidades e
organizagtes de assisténcia social ndo serdo considerados representantes de
trabalhadores no ambito dos Conselhos.

1 §4° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato de 1 (um) ano _permitida nica recondugéo por igual
periodo. : -

. §5° Deve-se observar em cada mandato a . aiternéncia  entre
representantes da sociedade '
civil e governo na presidéncia e v[ce-premdénma do CMAS

.§6° O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua
astrutura dlsclpllrlada em ato do Poder Executivo.

¥ Art. 20, 0 CMAS reunir-seé-a ordinariamente uma vez aci' .més e,

extraordinar‘iamente sempre que necessario cujas reunides devem ser-abertas
ao publico, comipauta e datas previamente divulgadas, e funcionaré de acordo
com o Regimento.Interno. &

Paragrafo uGnico. O Regimento Interno definira, também o qudrum
mmimo para a carater deliberativo das reuniGes do Plendrio, para as questdes de
supléncia e perdg de mandato por faltas‘ t

) Ai't 21, A parthlpac;ao dos canselhelms no CMAS é de interesse puhlico e
rel’e\ran‘ﬁe valcr social e néo sera remunerada.

Art. 22 0 oontrole soclal do SUAS no Munzciplo efetiva-se por intermédio

‘do Consélho

(Continua na proxtma pdgina)
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Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias “Municipais de
Assisténcia Social, além de outros féruns de discusséo da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

~ |- elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;.

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execugdo de suas deliberagdes;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as
diretrizes das oonferénmas municipais e da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

V- aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo
orgéo gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitagio, elaborado pelo 6rgéo gestor;

Vil- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestéio do SUAS;

VIlI- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestio do Programa Bolsa Familia-
PBF; . . e
IX- normatizar as agbes e regular a prestagio de servigos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X- apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacéo referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagdo de contas;

Xl|- apreciar os dados e informacgdes inseridas pela Sacretarra Municipal de
Assisténcia
Social,” unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas
nacionais e estaduais de coleta de dados e lnformaooes sobre o sistema
municipal de assisténcia social;

" Xll- alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informagGes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XllI- zelar pela efetivagio do SUAS no Municipio;

XIV--zelar pela efativao’c'm da parﬂcipagéo da populacio na fomulagéo da
politica e no controle da implementac&o; . . -

- XV- deliberar. sobré as priorldadés e metas de desanvolvlmento do SUAS
em seu ambito de competént:la . Ty

XVI-- estabelecer critérios e prazos para ooncessao dos benef' icios
eventuals; -

‘XVIi- apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da asmsténcaa social a
ser ehcaminhada pela Secretaria Munlcapa[ de . Assisténcia. Social em
consunancla com a Politica Murjicipal de Assisténcia Social;

~XVIll- acompanhar, avaliar e fiscalizar a ‘gestdo dos recursos, bern como
os] ganhcs sociais' e. o desempenho dos serviq;os programas, pm}etos e
beneficios socioassistencials do SUAS; .

XIX- fiscalizar a gestdo e execug@o dos recursos do Indice de Gestso
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestao
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX- planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-
SUAS destinados & atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;.

XX| - participar da elaborag@o do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
‘Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere & assisténcia
social, bem como do planejamento e da aplicagéo dos recursos destinados as
acgbes de assisténcia social, tanto dos recursos préprios quanto dos oriundos do
Estado e da Uni&o, alocados FMAS;

XX|I- aprovar o aceite da expans&o dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII- orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV- divulgar, no Diario Oﬂcial' Municipal, ou em outro meioc de
comunicagao, todas as suas decistes na forma de ResolugGes, bem como as
deliberagbes acerca da execugdo orgamentaria e financeira do FMAS e os
respectivos pareceres emitidos.

XXV- receber, apurar e dar o devido prossegmmento a dentncias;

XXVI- estabelecer articulagio permanente com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVII- realizar a inscrigo das entidades e organizagio de assisténcia
social; .
XXIII- notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigéo;

XXIX- fiscalizar as entidades e organizagbes de assisténcia social;

XXX~ emitir resolugiio quanto as suas deliberagbes;

XXXI- registrar em ata as reunides;

XXXII- instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios..

b e dlIi avahar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos
recursos repassados ao’ Municlplo .

Art. 24, O 'CMAS deveré planejar suas acgdes de forma a:garantir a
ooﬁsacut;én das suas atribuigbes e o exercicio do controle social, primando pela
efetividade ‘e transparéncia das suas atividades.

Parégrafo anico. O planejamento das agbes do conselho deve corientar a
construciio do orcamento da gestdo da assisténcia social para o. apoio financeiro
e técmc.:o as funq:ﬁes do Conselhc .

it segaonl”
DA CONFERENCI‘A MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
: Arl 25. A Cq,r\fererlcla Municlpal de Assisténcia Social é instancia maxima
de debate, de formulag&o e de avaliagéo da politica pablica de assisténcia social
e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagéo de
representaptes do governo ‘e da sociedade civil.

& 2.
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Art. 26. As conferéncias munlmpais devem observar as seguintes
diretrizes:

| - divulgagdo ampla e préwa do documento convocatério, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comiss&o organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da

‘acessibllidade 4s pessoas com deficiéncia;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagéo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e

VI - articulag8o com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia
social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assist&ncia
Social e extraordinariamente, a:cada 2 (dois) anos, conforme deliberagdo da
maioria dos membros do respectivo Conselho.

Segio lll
PARTlClPAt;:Ao DOS USUARIOS

Art. 28. E condigio fundamental para viabilizar o exercicio do controle
social e garantir ps direitos socioassistenciais ‘0 estimulo a participagéo e ao
protagonismo dos usuarios nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Paragrafo Gnico. Os usudrios séo sujeitos de direitos e publico da politica
de assisténcia social e os representantes de organizagbes de usuarios s&o
sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de participago, nas quais
‘esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usudrio.

Art. 29,- O estimulo a participagdo dos usudrios pode se dar a partir de
articulagéo com mqvimgntos sociais$ e populares e de apoio & organizagdo de
diversos espacos tais éomo: forum de debate, audiéncia publica, comissdo de
bairro; éoletivo de usudrios Junto aos servigos, programas projetos e beneficios
socioassistenciais. .

- Paragrafo Gnico. S&o- estratéglas para garantlr a presenga dos usuarios,
dentre outras, o plangjamento do'conselho e do 6rgdo gestor; ampla divulgagao’
do processo nas unidades prestadoras de servigos; descentrallzaq:ao do controle
social p‘or me:o de co‘rmssoes reg10na|s ou Iocals -

.\. : .\.‘. ' R v SGa N i
DA REPRESENTAcAo DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE Necocmgﬁo

PACTUAQAO DO SUAS.

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Blparhte
- CIB e Tripartite - CIT, instdncias de negociacdo e pactuagdo dos aspectos
operacionais de gestio e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito
estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado Nacaonal de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

‘§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem "entidades sem fins
Iucratlvos que representam as. -secretarias municipais de assisténcia social,

‘declarados de utilidade pnblzca e de relevante fungéo social, onerando o

municipio quanto a sua associagéo a fim de garantir os direitos e deveres de
associado. :

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denommagﬁes a depender das
especificidades regionais. -

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
DA POBREZA.

Secgao |l
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31 Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisérias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de:nascimento, morte,
situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma prevista
na Lei federal n°® 8,742, de 1993. :

Paragrafo Gnico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais
da assisténcia social as provisbes relativas a programas, projetos, servigos e
beneficios vinculados ao campo da salde, da educagéo, da integragéio nacional,
da habitagéo, da segurang.a alimentar e das demais politicas piblicas setoriais.

Art.32. Os beneficios éventuais lnte‘gram organicamente as garantias do

SUAS, devendo sua preistagéio observar: ™’

|- nao subordlnacao ‘a contnbLuc,‘oes préwas e vinculagéo a qua:squer
contrapartidas;

{l- desvinculagdo de’ comprovagbas complexas e vexatorias, que
astlgmatlzam o0s beneficiarios;

L= garantla ‘de qualidade e prontldao na oont:essao dos beneficios;

IV- garantia- de |gualdadé de condrgoes no acesso as Infomaeces e a
frult;éo dds beneficios eventuais; o
. . V-ampla divulgag&o dos critérios para asua conoesséo. .

=M= |ntag.ra|;.{-pu da oferta com os serwg.os somoaSSIStenCIals

‘Art.33. 03 benefimos avéntuals podem se‘r ;}restadds na forma de pecuma

bens-de consumo ou prestagdo de servigos.
‘(Continua na préxima pdgina)
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® Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora
ESTADO DO PIAUR sobre os procedimentos e fluxos de oferta na presta¢&o dos beneficios eventuais.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA BRANCA - PI o e
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VARZE BRANGA =4t onsacembrocimi.con ' DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagndstico
elaborado com wusoc de informagSes disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

- Segao Il
DA PRESTAGCAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS ) :;_"

Art. 35. Os benéficios eventuais deverlii ser prestados -em vidude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporéria e calamidade publica, observadas
as contlngéncias de riscos, perdas e danos a que estio sujeitos os individuos e
familias.

Paragrafo Gnico. Os: critérios e prazos para prestagdo dos beneficios
eventuais devem ser estabelecidos por meioc de Resolugio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n°®
8742 de 1993, P

. Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser

concedido:

|- & genitora que comprove residir no Municipio;

Il- & familia do nascituro, caso a m3e esteja impossibilitada de requerer o
beneficio ou tenha falecido;

lll- & genitora ou familia que esteja em transito no municipio .e seja
potencial usuéria da assisténcia social;

IV- & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo dnico. O beneficio eventual por situagéio de nascimento podera
ser concedido nas formas de pecinia ou bens de consumo, ou em ambas as
formas, conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da
administragéo publica.

Art: 37. O beneficio prestado em virtude de morte :«devera ser concedido
com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provecadas por morte de membro da
familia ¢ tem por. objetivo atender as necessidades urgentes da familia para
enfrentar vulnerabtlldades advindas da morte de um dé seus provedores ou
membros.

Paragrafo dnico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido
conforme a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a
familia. .

“Art; .38. O be‘nefléio prestadq em: virtude de vulnerabilidade temporaria
sera destinado a famflia ou ao individuo visando minimizar situagbes de riscos,
perdas e danos decorrentes de contingéncias sociais, @ deve integrar-se 4 oferta
dos ser\ngqs socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos
famlliaﬁes & a insergdo comunitaria. |

. ‘Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de peclnia ou
bens de consumo, em .carater temporério, sendo o seu valor e duragéo definidos

de acordo com o grau de complexidade da situagéo de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos, identificados nos processos de atendimento
dos servigos.

Art. 39. A situagio. de vulnerabilidade temporaria- caracteriza-se pelo
_advento de riscos, perdas e“-danos a mtegndade pessoal e familiar, assim
entendidos:
I- riscos: ameacga de sérios padecimentos;
ll- perdas: privagdo de bens e de seguranca material;
Ill- danos: agravos sociais e ofensa.
Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
I- auséncia de documentacio;
II- necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos
servicos e beneficios socioassistenciais;
- necessidade de passagem para outra unidade. da Federagéo, com
vistas a garantir a convivéncia familiar @ comunitaria;
IV- ocorréncla de violéncia fisica, psnooldglca ou exploragdo sexual no
&mbito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;
V- perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

. VI- processo de remtegrar,:ao familiar e comunitaria de pessoas idosas,
com deficiéncia ou em situagio de rua; criangas, adolescentes, mulheres em
situacdo de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida
protetiva;

VII- auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condigbes ou
de meios préprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus
membros; : ;

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade :plblica’ constituem-se provisdo suplementar e provisoria de
assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e
do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugdo da
autonomia familiar e passoal

Art, 11.:’As snuacées de calamidade plblica e desastre caracterizam-se
por eventos -anormais, décorrentes. de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, anchentes secas, inverséo térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, os quais‘ causem sérios danos & comunidade afetada, inclusive a
segurarj¢a ou a vida de seus mtegmntes e outras situagbes imprevistas ou
decorrentes de caso fortuito,

Paragrafo dnico.' O bsneﬁcao Seré concedido na forma de pecunla ou
bens de consumo, em carater. progiséno e suplementar, sendo seu valor fixado
de acordo com o grau de complexidade do atendimento de’ vulnerabilidade e
risco pessoal das famffias e individuos afetados.

Art. 43. As daspasas decorrentes da execugdo dos beneficios aventua:s
serao prowdas por meio, de dotaooes orgamentarias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Parigrafo Gnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orgcamentéria Anual do Municipio - LOA.

Segio
DOS SERVICOS

Art. 44. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem
a melhoria de vida da populagéo e cujas agdes, voltadas para as necessidades
basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei
Federal n® 8.742, de 1993, e na Tipificagdo MNacional dos Servigos
Socioassistencials. ’ ¢

Secéo lll
'DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45.° Os programas de assisténcia social compreendem agGes
integradas e complementares com objetivos, tempo e &rea de abrangéncia
definidos para gualificar, inoentivar e melhorar os beneficios e os servigos
assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social,-obedecidas a Lei Federal n® 8.742, .de-1993, e as demais normas gerais
do SUAS, com prioridade: para a insergéo profissional e social.

. § 2° Os programas_voltados para o idaso e a integrag&o da pessoa com
deficiéncia serdo devidaménte articulados com o beneficio de prestagdo
ocmtlnuada estabeleado no art 20 da Lei Federal n° 8 742 de 1993..
ot ) Sag&u w,

) DOS PRCIJETOS DE ENFRENTAQIENTD 1\ POBREZA
oot
"Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a

‘instituicBo de investimenta, econdmico-social & grupos populares, buscando

stibsidiar, financeira e tecnicamente. iniciativas que Ihes -garantam meios,
capacidade produtiva -@ dé gestdo. para melhoria das condicbes gerais de
subsisténcia; elevagéo.do padréo da qualidade de vida a preservat;éo do meio-
amblente e;sua organlzacéo social,-

.:. .._ . Segéov : "t

DA RELACAO COM AS ENTIDADES E DRGANIZACC‘)ES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. Sao entidades ou organizagbes de a_ssi_sié’nda social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993,
bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 48. As entidades e organizagdes de assisténcia social e os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais® deverdo .ser inscritos no
Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de
funcionamento no &mbito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado
os parametros nacionais de inscrigio definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 49. Constituem critérios para a inscrigio das entidades ou
organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais:

|- executar agSes de carater continuado, permanente e planejado;

ll- assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios
socloassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuérios;

lll- garantir a gratuidade e a universalidade em todos ‘os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV- garantir-a existéncia de processos participativos dos usuérios na busca
do cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas,
pmjetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades e organlzacf:as de assisténcia social no ato da
inscricdo demornistrarao:

|- ser pessoa juridica de drrelto privado, devidamente oonslltu:da

-1l+ aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente
no terrltérlo nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
lnshtucionals,

IlI- elaborar plano de agdo anual;

V- ter expresso em seu relatério de atividades:

. a) finalidades estatlitarias;

R ‘b) objetivos; ' R |
‘c)yorigem dos recursos; b
-d) |nfraestrutura .

e) identifi icagéo de ‘cadd servigo, programa projeto e beneficio socioassistencial

executado.! ;

- Paragrafo Gnico. Os pedldos de inscrigdo observardo as seguintes etapas
de anallse .

- analise documental; .

lI- visita técnica, quando hecessaria; para subsidiar a analise do processo;
(Continua na proxima pdgina)
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Ill- elaboragéo do parecer da Comisséo;
IV- pauta, discuss@o e deliberagdo sobre os processos em reunido
plenaria; .
V- publicagiao da deciséo plenéna
VI- emiss&o do comprovante;
Vil- noﬂrcac,:ao a entidade ou crrganizacﬁo da Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO Vi
. DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL +

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Soci
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario
municipal, que se desdobram_ no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orgamentaria -

Anual.

Paragrafo Gnico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido
na Lei Orgamentaria Anual; devendo os recursos alocados no Fundo Municipal
de Assisténecia Social serem voltados & operacionalizagio, prestagio,
aprimoramento e viabilizagio dos servigos, programas, projetos e beneficios
socloasalstencials

Art. 52. Cabera ao 6rgdo gestor da asslsténcla social responsével pela
utlllzaqao ‘dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o
controle & o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por . meio dos respectivos Gérgdos © de  controle,
indeperidentemente de actes do 6rgio repassador dos recursos.’

Paragrafo anico. Os entes transferidores poder&io requisitar informagdes
referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social,
para fins de anéllse -] acompanhamanto da sua boa e regular utilizagéio.

Seca
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53..Fica criado o Fuhdo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
fundo. piablico de gestiio orgamentéria, financeira e contébil, com objetive de
pmpdrclonar recursos para mﬁnanciar a gestﬁo. servigos, programas, projetos e
bereficibs socmasmstanclals :

- Arl 54. constltwréo raceitae do Fundo Municipal de Assisténcia So::lal
FMAS ¥
- recursos provementes da transferéncia dos fundos- Macional e Estadual
de Assisténcia Seocial;
i Il- dotacgbes orc-anwntérlas do Municipio e recursas adlclonais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exércicio;

lll- doagbes, auxilios, contribuicbes, subvengbes de organtzaqx’}es
' internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV- receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na
fcrma da lei;

V- as paroelas do produto de arrecadacgdo de outras receitas préprias
Dnundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestagfio de servigos
e .de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera
direito a receber por forga da lei e de convénios no setor.

VI- produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIil- doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIlI- outras receitas que venham a ser legalmente instituldas.

§1° A dotago orgamentaria prevista para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social sera automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam
realizadas as receitas correspondentes.

§2° Os recursos que comp&em o Fundo serfio depositados em instituicSes
financeiras oficiais,. emn conta especial sobre a denominagdo — Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS.

. §3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das
agbes socioassistenciais serfo abertas pelo Funde Nacional de Assist&ncia
Social.

Art. 55."0 FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sob orientago e fiscalizagio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social. * P y

Paragrafo Ganico. O Orgcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 56. Os, recursos‘ do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
serao aplicados em:

I- financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de

&ncia social d nvolvidos pela Secretaria Municipal de Assistancia Social
ou por Orgéo conveniado;

Il- em parcerias entre poder pliblico e entidades ou organizagbes de
asslsténcia social para a execugfo de servigos, programas e projetos
socluasslstanmal espgcificos; -

«-xlll- aquisicio de matérial permanente e de consumo e de outros insumos
neoessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;
<. " IV- construgdio reforma ampliag&o, aquisigio ou locaglo deg iméveis para
prestacao de servigos de Assisténcia Social;
. V- desénvolvimento g aperfeigoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamen;o ad ministragio & controle das acgbes de Assisténcia Social; ’

Vi- pagamento dos beneficios’ eventlais, conforme o disposto no inciso |
do art. 15 da.Lel Federal n°® 8.742, de 1993; _ *

Vll- pagamente de proﬁsslmnals que intégrarem as eéquipes de refaréncna
responsaveis pela organlzacéo e. oferta daquelas agbes, conforme percentual

apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome e
aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 57. O repasse de recursts para as entidades e organizagies de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por
_intermédio do FMAS de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de A wcia S vando o disposto nesta Lei.”

" Art. 58. Esta lei _e_ntra em vigor na data da sua publicaciio.
Art. 59. Revogam-se as disposicSes em contrario. .
Gabinete do Prefeito do Munlcipio de Varzea Branca/Pl, 26 de Mérc,o de
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LEI n® 3}22!2021 — Virzea Branca/PI, 26 de margo de 2021.

i+ o dn

Ementa: CONCEDE PISO SALARIAL PROFISSIONAL
A0S AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE FE
AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS DO MUNICIPIO
DE VARZEA BRANCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA BRANCA ESTADO
DO PIAUIL, no uso de suas atribui¢g@es legais, faz saber que a CAmara
Municipal de Vérzea Branca aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art.1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder
o Piso Salarial Profissional de R$ 1.550,00 (hum mil e quinhentos e
cinquenta reais) mensais aos Agentes Comunitarios de Saiide e aos Agentes
de Combate a Endemias a partir de 1° de Janeiro de 2021, conforme
estabelecido no inciso III, do §1°, do art. 9° - A, da Lei Federal n°. 11.350,
de 05 de Outubro de 2006. :

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta
do Orgamento Geral do Municipio/Fundo Nacional de Saitide.

Art. 3° Esta Lei entrard em wvigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2021.

G_abi;mte‘ do Prefeito Municipal de Véarzea Branca (PI), em 26 de
Margo de 2021
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LEI n° 323/2021 - Virzea Branca/PI, 26 de Margo de 2021.

Ementa: AUTORIZA O EXECUTIVO A
ANTECIPAR FERIADOS MUNICIPAIS
DURANTE A ATUAL EMERGENCIA
DE SAUDE PUBLICA DE
REPERCUSSAO PLANETARIA
DECORRENTE DO CORONAVIRUS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA BRANCA ESTADO
DO PIAUL no uso de. suas atribuigdes legais, faz saber que a Cémara’
Municipal de Varzea Branca aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a antecipar feriados
municipais, por decreto, durante.a atual emergéncia de satde publica de
importéncia internacional decorrente do coronavirus.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publlcan;:a'.o revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea Branca (PI), em 26 de

marg¢o de 2021. )
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